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MOT DE

LA DIRECTION

James Hughes

Président et chef de la direction

louig Audet

Président du conseil d’administration

Depuis quelques années, nous observons sur le terrain de grands changements
dans notre métropole: croissance de l'itinérance, diversification des profils,
explosion de campements dans les espaces publics, décentralisation du
phénomeéne vers les quartiers résidentiels... Et ces observations ont été
confirmées par les résultats du dénombrement provincial qui ont été dévoilés

a lautomne 2023.

La nuit du 11 octobre 2022, 4690 personnes étaient en situation d’itinérance
visible a Montréal, une augmentation de 33 % par rapport a 2018. Ce nombre
ne comprend pas toutes les personnes qui vivent de l'itinérance invisible

et est un apercu d’une seule nuit. Le nombre de personnes qui se retrouvent
sans logis chaque année est indéniablement plus élevé.

Afin de nous adapter a cette nouvelle réalité, nous avons revu notre
positionnement stratégique et avons renouvelé nos orientations prioritaires.
Nous avons maintenant comme objectif de briser le cycle de l'itinérance
en agissant en trois axes: la prévention, I’'urgence et le relogement.

Ces trois axes s’inscrivent dans une nouvelle approche visant a offrir

un continuum des services. Cette vision d’ensemble a pour but d’améliorer
I'accompagnement que nous donnons aux personnes qui se présentent a nos
portes et qui naviguent a travers nos différents services. Plusieurs programmes
ont été adaptés ou développés cette année pour mettre en ceuvre cette vision.
Mais ce n’est qu’un début. Nous devons continuer d’adapter notre approche,
d’ajouter, avec nos précieux partenaires du secteur, des programmes a notre
offre et de proposer des solutions durables.

Afin de répondre a ces aspirations ambitieuses, nous avons lancé notre plus
grande campagne de financement 2023-2028. C’est de cette fagon que nous
pourrons briser le cycle de P’itinérance dans la métropole.



Avec la crise du logement et le colit de la vie qui

grimpe toujours, les besoins en prévention de l’itinérance
grandissent. C’est pourquoi nous continuons de développer
des partenariats et avons mis en place de nouveaux projets
de prévention de P’itinérance sur les plans individuel

et structurel. Cela nous a permis d’accompagner plus

de personnes, mais aussi de rejoindre de nouvelles
\/ populations a grand risque d’itinérance.

STATISTIQUES

Au cours de 'année 2023-2024,
le Service de prévention a recu

QUATRE FOIS PLUS

demandes d’aide recues

personnes ont trouvé

de demandes d’accompagnement une solution de logement
pour des personnes a risque Q . ., q
imminent d’itinérance par rapport 52 Gl @ =g U &2 e

4 Pannée précédente. programmes de relogement
jours en moyenne
pour trouver une
solution de logement

Les statistiques détaillées de nos services peuvent
&tre consultées au missionoldbrewery.ca/notre-impact
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NOTRE APPROCHE
DE COURTAGE SOCIAL

Au cours de la derniere année, 'approche privilégiée
par le Service de prévention s’est solidifiée. Depuis

le démarrage de ce service, nous misons sur des
partenaires communautaires pour, d’'une part, identifier
les personnes a risque imminent d’itinérance et, d’autre
part, les reloger lorsque nécessaire.

Au centre de cet écosystéme, le Service de prévention
se positionne fermement comme courtier social
mettant en relation ces partenaires des réseaux
Repérage et Relogement. Ainsi, I’équipe propose

un accompagnement ciblé vers un logement permanent
ou un environnement temporaire sécuritaire et stable.

NOUVEAU PROGRAMME
AVEC LOMHM : PORTE-CLES

A l'automne, la Mission Old Brewery et I'Office

municipal d’habitation de Montréal (OMHM) ont lancé
conjointement le programme Porte-clés afin de prévenir
'itinérance de facon concrete. Porte-clés vise a identifier
en amont les locataires d’habitations a loyer modique
(HLM) a risque d’éviction et a agir rapidement afin
d’éviter ce point de non-retour.

Les locataires des HLM de 'OMHM représentent une
population souvent fragilisée et vulnérable. 'OMHM
utilise donc plusieurs leviers d’intervention et obtient
'aide d’'un grand nombre de partenaires afin d’éviter les
évictions de ces ménages, mais il se trouve parfois dans
'obligation d’évincer des locataires aux comportements
problématiques. Dans le cadre du programme Porte-clés,
notre équipe d’intervention en prévention vient agir aupres
de ces personnes, le but étant d’assurer le maintien en
logement du ménage ou une saine relocalisation.

L’approche pré-éviction est nouvelle pour notre
Service de prévention et permet d’éviter concrétement
I’itinérance aupres des personnes a risque.

e

SERVICE DE
PREVENTION

PERSONNE A RISQUE

RE?EAU D'ITINERANCE RESEAU
REPERAGE RELOGEMENT

PROGRAMME UPSTREAM

Nous avons développé un autre partenariat important
au cours de 'année, cette fois-ci avec le CISSS

de la Montérégie-Ouest (CISSSMO), dans le cadre

du programme Upstream. Le CISSSMO a comme
mandat d’accompagner les personnes aux prises avec
des enjeux de dépendance et de les accueillir au Centre
de réadaptation en dépendance Cavendish (CRD
Cavendish), ou elles sont hébergées et accompagnées
dans leur cheminement vers une réadaptation.

La sortie de centres de réadaptation représente un point
de bascule important pour plusieurs personnes aux
prises avec des problemes de dépendance qui peuvent
avoir perdu leur logement pendant leur séjour. Ainsi,

le CRD Cavendish et la Mission Old Brewery identifient
les personnes qui se retrouvent a risque d’itinérance
apreés leur séjour et les accompagnent dans la recherche
d’'un logement sécuritaire et permanent.
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UNE COLLABORATION FRUCTUEUSE

COL)LE/CTIF

UEBECOIS . L , . e
gOUR LA PREVENTION Le Collectif québécois pour la prévention de I'itinérance
DE L'ITINERANCE (CQPI) est une collaboration entre la Mission Old Brewery

et le Département d’équité, d’éthique et de politiques
de I'Université McGill qui a comme objectif la réforme

MISS|@N 2 M- o juridique et de politiques publiques afin de prévenir
OLDBREWERY = MCGIll | smssesporumionsece riure e Juele) elieliEs [PRRIE s

I'itinérance au Québec.
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A Les coprésidents du CQPI, Eric Latimer (gauche), chercheur,
Centre de recherche Douglas, et James Hughes, président

l et chef de la direction, Mission Old Brewery, lors de la

L\ conférence annuelle 2023.

PREVENIR LITINERANCE CHEZ
| LES PERSONNES JUDICIARISEES

Le CQPI a publié, en octobre 2023, son rapport
La prévention de l'itinérance liée aux processus

gt Jjudiciaires et correctionnels, mené par le groupe
l Ending de recherche du méme nom. Ce document, adressé
Homelessness aux instances gouvernementales, propose dix
mn Canada recommandations afin de prévenir l'itinérance chez
les personnes judiciarisées en ciblant des facteurs
The Case for de fragilisation. Les recommandations s’inscrivent

Homelessness

Prevention dans trois axes, soit accompagner les personnes,
rehausser les capacités du personnel ainsi que favoriser
I’acces aux services et travailler en intersectorialité,

et dans un axe transversal, soit I'inclusion des savoirs
expérientiels des personnes judiciarisées.

EDITED BY JAMES HUGHES

En mars 2024 a été publié le livre
Ending homelessness in Canada: CONFERENCE ANNUELLE DU CQP'
The Case for Homelessness Prevention,
dirigé par James Hughes. Cet ouvrage
rassemble d’éminent.e.s chercheur.e.s

et leaders du milieu communautaire qui

se sont penché.e.s sur les causes profondes
de litinérance et proposent des mesures
susceptibles de prévenir ce phénomene.

Les 4 et 5 mai 2023, le CQPI, en collaboration avec

le Département d’équité, d’éthique et de politiques
de I’'Université McGill et la Mission Old Brewery, a tenu
son colloque annuel sous le théeme La prévention de
l'itinérance: de la recherche aux politiques. En tout,
125 personnes de tous les horizons, provenant tant
du milieu académique que communautaire, étaient
présentes afin de discuter de recommandations

et de les transmettre aux instances politiques.

e
OLD BREWERY

L’événement a mené a la publication d’un article
ainsi gu’a la diffusion d’'une lettre d’opinion rédigée
par James Hughes et Eric Latimer, coprésidents

du CQPI, dans La Presse.

L'I'\%t@l}f % 0{0 Tlf\éfi gg

N\

Théo arrive en 2011 de la Belgique et rencontre retrouve au chomage. Apres quelgues mois, il n’arrive
a Montréal la femme qui deviendra la mere de ses deux plus a payer les factures, enchaine les retards de loyer
filles. Apres quelgues années de vie commune, le couple et doit quitter son appartement. La crise du logement
se sépare. Théo laisse leur logement a son ex-conjointe rend sa recherche de logement extrémement difficile.
et ses enfants, mais a du mal a trouver un appartement

permanent. Pendant plusieurs mois, il loge dans Il entre donc en contact avec notre Service de
différents appartements a location temporaire et déniche prévention. Les démarches sont fructueuses et Théo
finalement un appartement. Sa séparation, le décés de intégre un logement privé subventionné a Lachine
sa meére et la difficulté a se trouver un logement adéquat ou il réside maintenant avec ses deux filles.

lui occasionnent un épuisement professionnel, et il se
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ALLER A LA RENCONTRE
DES PERSONNES HABITANT
L'ESPACE PUBLIC

Le 12 avril 2023 a eu lieu le lancement de la clinique
mobile de la Mission Old Brewery, propulsée par
TELUS Santé lors d’une conférence de presse. L’équipe
de soutien mobile va a la rencontre de la population
itinérante habitant I'espace public pour offrir des
services vers un retour en logement, tels que des
démarches administratives, des démarches d’aide

au logement et des soins de santé.

Les personnes habitant I'espace public représentent

une population particulierement vulnérable et
marginalisée qui, pour différentes raisons, ne fréquente
pas les services d’hébergement. Toutefois, nous sommes
heureux de maintenant les accompagner et de leur
permettre d’accéder a un logement sans avoir a passer
entre les quatre murs de nos hébergements d’urgence.

Entre le 1" avril 2023 et le 31 mars 2024, I’équipe

de soutien mobile a fait pres de 2700 interventions.
Trois personnes ont d’ailleurs pu passer directement

de la rue a un logement grace aux services de la clinique
mobile et de notre équipe de soutien en logement!

Face a Paugmentation de l’itinérance, les services d’urgence
demeurent essentiels afin de soutenir les personnes sans logis
dans leur quotidien, mais aussi vers une sortie de la rue.

C’est pourquoi, au cours de I’année, nous avons ajouté a notre
offre de services plusieurs projets qui répondent de fagon
durable aux besoins des personnes en situation d’itinérance.

CAFE MISSION KEURIG:
OUVERT 24/7

Depuis de nombreuses années, la Mission Old Brewery
voulait bonifier les heures d’ouverture de sa halte-répit
Café Mission Keurig, et c’est finalement cette année que
ce souhait a été exaucé, grace a un généreux don de la
Banqgue Nationale. Depuis janvier 2024, le Café Mission
offre un service 24/7!

Depuis plus de dix ans, le Café Mission accueille

une clientele hétérogene, principalement composée
de personnes qui n‘ont pas recours aux services
d’hébergement d’'urgence. La halte-répit est un lieu
sdr ou elles peuvent se poser et accéder a différents
services essentiels (nourriture, vétements, douches)
et a de l'aide dans des démarches administratives.

L’ouverture 24/7 de la halte-répit répond & un réel

besoin des personnes vivant dans I'espace public et permet
d’accueillir davantage d’entre elles quotidiennement.
Afin de combler 'ensemble des quarts de travail, neuf
nouveaux postes d’intervention ont été ajoutés a ce service.

Au cours de I'année, le Café Mission a recu 77 274 visites
qui ont mené a 105 admissions au sein de nos services
d’hébergement d’urgence.
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Rencontrez (onrad

Conrad a passé les trois dernieres années dans une
tente dans le quartier Rosemont. Il a rencontré Nicholas,
'intervenant a bord de la clinique mobile, alors que

ce dernier visitait son campement régulierement pour
offrir des services de base. Aprés une longue période

a I’hépital a 'automne 2023, Conrad a finalement
accepté I’aide de Nicholas, qui a entamé les démarches
de recherche de logement, et a emménagé dans

son logement au début du mois de mars 2024!

Conrad et Nicholas Singcaster, intervenant au suivi
psychosocial a bord de la clinique mobile, dans le
nouveau logement de Conrad.
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NOUVEAU SERVICE
POUR LA RELOCALISATION

Au cours de I'année, nous avons mis sur pied

un nouveau projet pilote au bénéfice de tout

le secteur de I'itinérance a Montréal: le Projet d’aide

a la relocalisation rapide (PARR). Les organismes en
itinérance peuvent consulter cette nouvelle plateforme
en ligne pour connaitre les places disponibles dans

les différentes ressources d’urgence participantes.

Ce projet a été mis en place alors que la majorité

des refuges en itinérance atteignent presque
quotidiennement leur capacité d’accueil. Cela permet
donc de centraliser cette information essentielle

pour les équipes d’intervention qui tentent de trouver
un hébergement pour les personnes en situation
d’itinérance. Au 31 mars, 12 organismes étaient
répertoriés dans le PARR.

Crédit photo: Catherine Ledoux Photographie
et Alex Shield Design.

TRANSFORMATION DES
SERVICES D’HEBERGEMENT

La Mission Old Brewery a choisi de voir encore plus
grand... en transformant ses services d’hébergement
d’urgence. Les refuges en itinérance prennent souvent
la forme de dortoirs de plusieurs dizaines de lits, mais
cet environnement n’est pas idéal pour des personnes
qui tentent de quitter la rue.

A la Mission Old Brewery, nous voulons faire différemment:
remplacer les dortoirs par des chambrettes privées et
semi-privées. Et c’est ce que nous avons fait dans nos
deux pavillons d’hébergement d’'urgence! L’'objectif
principal de cette nouvelle approche est de favoriser

une réaffiliation plus rapide et, du méme coup, une
redirection facilitée vers la stabilité résidentielle.

Au Pavillon Patricia Mackenzie, les travaux ont eu

lieu a 'automne 2023 et les résidentes ont intégré
’'espace en décembre 2023. Aprés quelques semaines
seulement, les équipes sur le terrain observaient déja

un changement dans 'atmospheére et dans la cohabitation.
Les résidentes témoignaient aussi des avantages de

ce nouvel aménagement sur leur état: elles dormaient
mieux, ressentaient moins d’anxiété et étaient plus
calmes et reposées. Plusieurs médias étaient sur place
pour I'inauguration de ce projet novateur le 14 décembre
2023, lors d’une conférence de presse, lui donnant

une excellente visibilité.

Des travaux similaires ont commencé en début d’année
2024 au Pavillon Webster et étaient toujours en cours

au 31 mars 2024. Ainsi, a la fin de 'année 2024, toutes les
personnes accueillies au sein de nos services d’urgence
logeront dans des chambrettes privées ou semi-privées.

MERCI A LA FAMILLE LIVERANT!

Notre, famille 66t engagées auprie du Pasillom Patricias
Mackenzie depuis de rombreuses années, et nous
sommes heureuy dawin renouvele rotre snitien envers

low causes por [entremise du projet des modemigation des
hebergements durgence. (rive i oo projet, les femmes
conty maintenant; legées dans des chambrettes semi-
privées, lear agsarant; ainsis plus dintimité et de dignité.
Nous sommes fiers dawvin contributy a ce projet.

— v Famille liverant
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LHEBERGEMENT

= D'URGENCE EN CHIFFRES

Nombre Nombre Nombre

de places de séjours de personnes
Pavillon disponibles différents différentes
Pavillon Webster 197 746 574
Pavillon Le Royer

R . 186 567 557

(Hé6tel-Dieu)
Pavillon
Patricia Mackenzie i 247 LA
Total 429 1560 ND*

* |l est impossible de comptabiliser le nombre de personnes différentes ayant séjourné dans ces pavillons, puisqu'il est possible qu’'une méme personne puisse loger,
au cours de I'année, dans plusieurs pavillons différents.

RAPPORT D’IMPACT 2023-2024 ———>

LES ANIMAUX ET LES REFUGES

La SPCA de Montréal est un partenaire important de
notre pavillon de 'H6tel-Dieu. L’'organisme vient offrir
des soins aux animaux de compagnie des résident.e.s
de I’'H6tel-Dieu par I'entremise de ses programmes
communautaires. Au mois de mars, dans le cadre
d’une collaboration spéciale, 'équipe de la SPCA est
venue sur place pour photographier les résident.e.s
et leurs animaux, mettant en lumiere la grande valeur
des relations humains-animaux pour une clientéle
souffrant bien souvent d’isolement social.

Crédit photo: SPCA - Audrey Loiselle.

POUR DES SOLUTIONS DURABLES
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Pour briser le cycle de I’itinérance, tous les chemins ménent

\ vers le logement. A la Mission Old Brewery, hous proposons
/ plusieurs solutions de logement afin de répondre aux besoins
différents de nos résident.e.s. Comme notre parc immobilier
s’agrandit aux quatre coins de la ville, le Service de soutien
en logement a revu son fonctionnement au cours de I’année,
facilitant ainsi les déplacements des intervenant.e.s a travers
la métropole et optimisant I’efficacité de tous et toutes.

STATISTIQUES
462

g personnes ont
bénéficié de nos
services de soutien
en logement

192

personnes ont
intégré un logement
au cours de l'année

=

o WA e 52

&1

nouveaux logements
sous la gestion de la
Mission Old Brewery
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RESIDENCE BASH SHETTY

Le 1" mai 2023, la Résidence Bash Shetty a officiellement
ouvert ses portes pour accueillir ses premiers résidents.
L’emmeénagement des 24 résidents s’est fait au cours des
mois suivants, permettant a tout un chacun de s’installer
doucement et d’obtenir l'accompagnement nécessaire
de I’équipe de soutien en logement.

La batisse a été achetée par la Mission Old Brewery en
2021, et les rénovations ont commencé en 2022 afin de
transformer cet ancien hoétel en pavillon de logements
communautaires. Ayant chacun leur propre salle de bain,
les résidents se partagent les cuisines, les salons et les
terrasses. L’équipe d’intervention est fréquemment sur
place afin de rencontrer les résidents lorsque nécessaire.

La réalisation de ce projet a été rendue possible grace
au soutien financier du gouvernement du Canada, du
Centre de transformation du logement communautaire
et du gouvernement du Québec.

PROJET DEZERY

Les premier.ére.s résident.e.s du Projet Dézéry ont
emmeénagé le 1 mai 2023 dans ce nouveau pavillon

de logements appartenant a la Société d’habitation
populaire de 'Est de Montréal (SHAPEM). Notre équipe
de soutien en logement assure le suivi psychosocial
ainsi que 'accompagnement individualisé des
résident.e.s selon leurs besoins.

Au cours de I'année, la majorité des personnes résidant
au Projet Dézéry ont réussi a atteindre une grande
stabilité résidentielle, confirmant la pertinence et

le succes des projets de logements communautaires
avec soutien psychosocial.
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CONSTRUCTION DE
NOUVEAUX LOGEMENTS

Au cours de 'année 2023-2024, nous avons entamé
deux nouveaux chantiers de construction, dans le but
d’agrandir et de diversifier notre parc de logements.
Ces projets s’installent dans des arrondissements
décentralisés de Montréal: Lachine et Villeray-Saint-
Michel-Parc-Extension.

La Place Tenaquip est un projet de 18 logements
temporaires mixtes a Lachine. Ce projet de logements
sera le premier réservé a une clientéle quittant
I’'itinérance dans 'arrondissement, répondant

a un besoin grandissant a I'extérieur du centre-ville.

Plus de logements
abordables

More Affordable
Housing

James Hughes, président et chef de la direction, a pris la parole lors de la
conférence de presse, en présence de (de gauche a droite) Laurence Lavigne,
mairesse de Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension, Valérie Plante, mairesse

de la Ville de Montréal, Patricia Lattanzio, députée de Saint-Léonard-Saint-
Michel, et Lionel Carmant, ministre responsable des Services sociaux.

Crédit photo: Ville de Montréal - Sylvain Légaré.

Le Pavillon Mirella et Lino Saputo sera réservé a une
population vieillissante, c’est-a-dire des personnes

a risque ou en situation d’itinérance ayant 50 ans et plus.
Cette clientéle est particulierement vulnérable face aux
crises de logement et de I'itinérance. Le Pavillon Mirella
et Lino Saputo ouvrira ses portes a I’hiver 2025. Le
gouvernement du Canada, le gouvernement du Québec
et la Ville de Montréal se sont réunis sur le chantier de
construction du Pavillon Mirella et Lino Saputo afin d’en
faire 'annonce en mars 2024.
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PRESERVATION DE
LOGEMENTS ABORDABLES

La Mission Old Brewery est heureuse d’avoir été
mandatée par la Ville de Montréal pour la gestion

de deux nouvelles maisons de chambres acquises par
la Ville grace a son droit de préemption. Conjointement,
nos équipes du développement des habitations
communautaires, de maintenance et des services

de soutien en logement travaillent a stabiliser les lieux
et les résident.e.s. Un nouveau programme de soutien
en logement a méme été mis sur place pour répondre

a ce nouveau projet: Epiloge.

Les maisons de chambres sont souvent le dernier
rempart avant I'itinérance et la premiére étape afin
de s’en sortir. Il est donc important de préserver ces
logements abordables et accessibles pour les plus
vulnérables dans notre métropole.

Actuellement occupés par les résident.e.s en place
lors de I'acquisition, ces deux immeubles ajoutent
42 logements a notre portefeuille immobilier.

FACILITER LA COHABITATION

Alors que l'itinérance est en hausse a Montréal,

nous y observons aussi une cohabitation difficile entre
les résident.e.s et les personnes qui occupent I'espace
public. Les installations d’hébergement d’urgence et

de logement sont souvent mal recues par la population
locale. Ainsi, il est primordial pour la Mission Old Brewery
d’entretenir son bon voisinage a travers la ville. Cette
année encore, nous avons maintenu nos relations avec
les tables de quartier ou se trouvent nos différentes
installations.

Kencontrez Wi

Mario a emménagé a la Résidence Bash Shetty deés

son ouverture, le 1 mai 2023. Au cours de la derniere
année, il a fait face a des problemes de santé majeurs.

Il est retrouvé inconscient dans sa chambre par un voisin
qui a contacté ensuite les services d’urgence. Mario

a pris la situation au sérieux et s’est assuré de stabiliser
sa santé avec le soutien de son intervenant, bien gu’elle
demeure chancelante.

Depuis son intégration a la Résidence Bash Shetty,
Mario a rétabli des relations avec sa famille, ses sceurs
et ses enfants, avec lesquels il n’était plus en contact
pendant sa période d’itinérance. Grace a I’'aide de son
intervenant et de ses voisins, il a retrouvé une stabilité
résidentielle et se réaffilie lentement.

Si Mario avait été dans la rue la journée de cet incident,
il ne serait peut-étre pas parmi nous pour partager
son expérience.
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RECHERCHES ET DONNEES

RECHERCHE SUR LES BANQUES
D’AIDE AU LOYER

La Mission Old Brewery souhaite de plus en plus agir

en amont aupres des ménages a risque d’itinérance,

afin de réduire le nombre de personnes qui basculent
vers l'itinérance. Pour orienter de facon stratégique

ces programmes, le service de recherche a entamé

une étude sur les banques d’aide au loyer. De maniére
générale, ce projet examine les différents modeles d’aide
financiere d’urgence administrée aux ménages a risque
d’expulsion pour non-paiement de loyer, en se basant sur
les pratigues d’autres organisations a travers le monde.

Les résultats de ce projet éclaireront nos choix quant
a la meilleure formule pour notre organisation et notre
clientéle, selon la réalité au Québec et a Montréal.

TABLEAU DE BORD «POWER BI»

La Mission Old Brewery est en croissance, offrant

de plus en plus de services et rejoignant davantage

de personnes en situation d’itinérance a Montréal.

Un tel accroissement exige la professionnalisation

de nos services, ce qui passe notamment par la collecte
de données sur leur qualité. Ainsi, nous avons mis

en place une stratégie d’intelligence d’affaires qui nous
permettra de mieux évaluer nos services et d’informer
notre prise de décision. Ce nouveau rble vient

en complémentarité a notre service de recherche,

en place depuis de nombreuses années.

TOXICOMANIE ET ACCES
AUX SERVICES EN ITINERANCE

Au cours de I'année, le service de recherche a poursuivi
son projet qui étudie la réalité des personnes en situation
d’itinérance vivant avec des enjeux de toxicomanie.

Avec les résultats de ce projet, la Mission Old Brewery
souhaite élaborer des programmes d’hébergement
temporaire et permanent adaptés a une telle clientele.

Une trentaine de toxicomanes en situation d’itinérance
ont participé a une premiere entrevue avec I'équipe de
recherche, et six d’entre eux ont ensuite fait une seconde
entrevue afin d’approfondir notre compréhension des
observations. Une analyse préliminaire des résultats

a permis de faire ressortir d’intéressants constats.

Les deux autres phases du projet sont en élaboration

et en cours de réalisation.
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RESSOURCES
HUMAINES

SIGNATURE D’UNE NOUVELLE
CONVENTION COLLECTIVE

Le 11 avril 2023, la Mission Old Brewery a signé

avec son syndicat sa nouvelle convention collective.
Au cours de I'année, I'’équipe des ressources humaines
et le syndicat ont travaillé conjointement afin d’assurer
la mise en place des nouvelles modalités de cette
convention, incluant la rémunération, des ajustements
aux heures de vacances, la reconnaissance de
I’'expérience antérieure et une standardisation

de la formation du personnel.

La Mission Old Brewery est heureuse d’avoir introduit
ces nouvelles bonifications a la convention collective.
Offrir de bonnes conditions de travail a notre personnel
est important pour notre organisation, afin de continuer
a offrir des services de qualité aux personnes en
situation d’itinérance.

NOUVEAU PROCESSUS
D’INTEGRATION STANDARDISE

Afin de respecter les nouvelles modalités de la
convention collective, la Mission Old Brewery a mis
en place un processus d’intégration standardisé
pour I'ensemble de son personnel. Effectivement,
de nouvelles formations ont été développées et
sont offertes aux employé.e.s selon leur emploi.

Un poste de formateur a été créé et celui-ci est
responsable du développement des formations
et de donner les formations d’accueil.

Ainsi, au cours de I'année, 140 membres du personnel,
autant syndigué gu’administratif, ont participé a la
formation d’accueil, ce qui représente 1120 heures

de formation. Ce nombre inclut les nouvelles embauches
et la mise a niveau du personnel en poste.

FORUMS INTERNES

La Mission Old Brewery a connu une forte croissance

au cours des derniéres années, nécessitant ainsi une revue
de sa communication avec son personnel. Plusieurs
nouvelles stratégies ont été mises en place au cours

de 'année, dont la tenue des rencontres semi-annuelles
avec tous.tes les employé.e.s sous la forme de forums.

Ainsi, une premiére édition a eu lieu au mois de septembre
2023 et une deuxieme en mars 2024. Ces événements
sont 'occasion de faire une mise a jour des activités

de I'entreprise, de présenter les projets récents et de
prendre le pouls de la situation sur le terrain.
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COMMUNICATION

L’itinérance et la crise du logement sont au cceur de I’actualité montréalaise, et la Mission Old Brewery
continue de déployer des initiatives afin de sensibiliser la population générale a I’itinérance et aux services
offerts par I’organisme pour y répondre. Ainsi, nous avons diffusé huit communiqués de presse, dont
certains en collaboration avec des partenaires. Nous avons aussi organisé deux conférences de presse,

en plus d’avoir accueilli deux conférences du gouvernement fédéral dans nos pavillons. De plus,

James Hughes a publié trois lettres d’opinion dans des médias montréalais.

NOUVEAU POSITIONNEMENT
DE MARQUE

La Mission Old Brewery adapte ses services afin

de répondre aux besoins grandissants de la population
itinérante. Pour refléter notre évolution, nous avons : M I SS I N
lancé un positionnement renouvelé, mettant habilement
en valeur notre expertise et notre offre de service,

tout en reconnaissant notre histoire.

Sous notre signature «Briser le cycle de P’itinérance »,
nous nous positionnons comme un acteur de changement
social, offrant des solutions variées a 'itinérance et lancant
un appel clair a 'action durable. De plus, I'’étendue de
notre travail en matiére de prévention et de relogement

se devait également de prendre une place centrale

dans ce nouveau positionnement, au méme titre que

nos services d’urgence.

Il était primordial de changer I'image traditionnelle
gu’a le public des ressources en itinérance. Ainsi,

la nouvelle identité visuelle, tout en continuité avec

la marque précédente, vient ajouter espoir et douceur
a un phénomene difficile a voir. Une refonte compléte

du site web smposait également pour mettre en valeur a7 Hishes preddant ot chefde o et de o 18 B
I'’étendue des services de la Mission Old Brewery. par TELUS Santé. Crédit photo: André Rainville

- NN 4

*

RECHERCHE
ET INNOVATION

LEADERSHIP
ET EFFORT
COLLECTIF

ACCUEIL
UNIVERSEL

ACCOMPAGNEMENT
CONTINU

7-24-365
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JOURNEE DES DROITS
DES FEMMES

La Mission Old Brewery s’est démarquée dans

les médias a I'occasion de la Journée internationale
des droits des femmes. Nos efforts ont porté leurs
fruits et ont mené a la publication de trois nouvelles
explorant différents aspects de la réalité des femmes
dans le secteur de I'itinérance.

Un article mettait de I'avant les nouveaux espaces
au Pavillon Patricia Mackenzie (La Presse). Le Devoir
a publié un article sur le leadership principalement
féminin de nos services aux hommes du Pavillon
Webster. Finalement, un vidéoreportage présentait
la réalité des femmes en situation d’itinérance vivant
au Pavillon Patricia Mackenzie (Urbania).

Kencentrez fya

[S sortir de lw rue] ce n'est pas facile,
maig 0est faigable. Il y o du monde pour taider,
vencourager. (Wes dewy conseillénes eaient; viniment
gentilles et impliguies dans mon processus. Purtois
vest des moments durs a pusser, mais unes chance
quelles Gaient liv. Vous mowez sauvts lov vie.
i

Residente du Pavillon Patricias Moackenzie

A I'hiver 2024, Aya a pu intégrer un logement
communautaire dans le cadre du programme
des Voisines dans la communauté.

Pas;uste

Pour des
solutions‘durables
a l’itinerance

MISSI@N

OLD BREWERY

NOUVELLE PLATEFORME
PUBLICITAIRE

Afin de venir appuyer le nouveau positionnement

de l'organisation, une plateforme publicitaire sous

le théme « Durable » a été déployée a I'automne 2023.
Celle-ci met de I'avant les nouveaux axes prioritaires
de la Mission Old Brewery: la prévention, I'urgence

et le relogement.

L'objectif de la campagne est d’'augmenter la notoriété
de l'organisation, mais aussi de démontrer les avenues
innovantes et durables qu’elle explore afin de répondre
a la crise de l'itinérance a Montréal. Des slogans tels
que «Pas juste 2,50 $. Un 2 %.» sont utilisés afin de
juxtaposer les solutions temporaires et les solutions
durables a l'itinérance.
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PLUS FORTS ENSEMBLE

/\’?'CYC(@?“
BRISER®

LANCEMENT DE LA S

CAMPAGNE MAJEURE

20

A I'été 2023, la Mission Old Brewery a lancé sa campagne
majeure de financement 2023-2028 sous le theme

de Briser le cycle de Pitinérance. L’'organisme a I'objectif
d’amasser 50 M$ afin de pouvoir soutenir ses opérations
pour les cing prochaines années et de bonifier ses services.

Grace aux dons recueillis, la Mission Old Brewery pourra
continuer de proposer des solutions innovantes afin

de répondre a la crise de I'itinérance, comme prévu

a son nouveau plan stratégique 2023-2028. Ceci inclut
notamment le déploiement des projets en prévention
de litinérance, I'investissement dans la recherche et

le développement d’un continuum de services adaptés
aux besoins de la population sans domicile, de la rue

au logement.

La Mission Old Brewery souhaite remercier Louis Audet,
président des conseils d’administration de Cogeco inc.

et Cogeco communication inc., et Kim Thomassin, premiéere
vice-présidente et cheffe, Québec a la CDPQ, pour leur
engagement a la coprésidence de la campagne. Nous
avons aussi bénéficié du soutien du comité de campagne.
Merci a Claude Bigras (GDI), Francois Boulanger (CGl),
Harout Chitilian, Norman Hébert (Groupe Park Avenue),
Monigue Leroux, Peter Letko (Letko Brosseau et Associés
inc.) et Eric Martel (Bombardier inc.).

TOURNOI DE GOLF

KEN REED

LA FONDATION

TENAQUIP
FOUNDATION

MISSIEN
OLD BREWERY

"/ CLUB DE GOLF BEACONSFIELD

TOURNOI DE GOLF

En aolt 2023 a eu lieu la 20¢ édition du Tournoi de golf
Ken Reed, commandité par La Fondation Tenaquip. Plus
d’une centaine de joueuses et joueurs se sont rassemblés
au Club de golf Beaconsfield pour profiter d’'une journée
sur les verts au profit de la Mission Old Brewery.

Les 275468 $ amassés dans le cadre de I'événement
contribuent aux différents programmes et services de
la Mission Old Brewery, dont ceux visant le relogement
des personnes en situation d’itinérance ou a risque de
le devenir.

# lw Fordation Mirellw et lino Saputo, rous awons @ caur le bien-étre des persomnes ainées. Nous avons
Ett partiouligrement; touchés par les efforts déployés par lo Mission Old Brewery pour venir en aide auy
personnes ainbes valnérables, en situation ditinérance ou & risque de (Etne. (st pourguois nous awons cpoisi
de soutenir (oganigation grice i un don des 5 millions § sur 5 ans pour appuger ces initiatives.

— Francesco Wiele

Vice-President; dinecteur, Fordation Mirella et ine Sapuits
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ETATS FINANCIERS

MISSION REVENUS Dons de la Fondation 5747 399%

Dons (individus, organismes, sociétés) 1935960%

Subventions 8685129%

Autres 1788 447%

18 156 935 $

DEPENSES Programmes et services 17 053 803 %

Gestion et administration 2940 099%

19 993 902%

FONDATION REVENUS Dons d’autres organismes 2983867%

Dons individus 8203984%

Revenus nets investissements 1805074 %

12 992 925$%

DEPENSES Dons a la mission 10 205 908 $

Programmes de collecte de fonds 1525293%

Gestion et administration 414 709%

12145910 %

PAVILLON REVENUS Dons de la mission 824 596 %

PATRICIA Subvention 1410174 %
MACKENZIE

Autres revenus 117 630%

2352400%

DEPENSES Programmes et services 1888 923%

Gestion et administration 463 265%

2352188%
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NOS DONATEURS

Merci a tous nos donateurs! Votre générosité indéfectible rend possible notre mission
de briser le cycle de P’itinérance en soutenant des milliers de personnes vulnérables

a Montréal chaque année.

BATISSEURS

200 000 $ et plus
147015 Canada Inc*

Banque Nationale du Canada
Fondation J.A. DeSéve

Fondation Mirella
et Lino Saputo

La Fondation Marcelle
et Jean Coutu

La Fondation Rossy

L’église De Jésus-Christ
Des Saints Des Derniers Jours

Liverant, Lloyd

LEADERS
100 000 $ 4199 999 $

Caisse de dépot
et placement du Québec

Colin J Adair Charitable
Foundation

Fondation Famille Mongeau
Fondation J.-Louis Lévesque
Garcia, Claude

Les Aliments Lesters Limitée*
Montréal Hotels & Suites

Roy, Maria S.

AMBASSADEURS
20000 $a99999 %

Abramson, David
Audet, Louis

CIBC World Markets
CN

Cohen, Morrie

De Granpré, Lilianne

Deschamps, Claude
& Barrette, Brigitte

Eric T. Webster Foundation
Fasken Martineau DuMoulin LLP
Fondation de la Famille Dalfen
Fondation de la Famille Gosselin

Fondation J. Armand
Bombardier

Fondation Jacques
et Michel Auger

Fondation Oka et Grégoire
Fondation Véromyka
Groupe CLV

Groupe Park Avenue inc.
Hébert, Mary Pat

*Dons en biens

Hydro-Québec
Industrielle Alliance

John Patrick Colfer Family
Foundation

La Famille Palmer
La Fondation Familiale Adair

La Fondation William
et Nancy Turner

Métro-Richelieu
Opal International Inc.*

RMR Association Quebec
Br. 14 - The Poppy Trust Fund

The George Hogg Family
Foundation

The John Dobson Foundation
The Zeller Family Foundation
WSP Global Inc.

PATRONS

10 000 $a19 999 $
Abbey, Arthur G.

Allstate du Canada
Ebénisterie Classique Inc.
Famille Soutar

Fergus Foundation

Five B Family Foundation

Fondation Famille
Marc Thériault

Fondation Lise et Richard Fortin
Fondation R. Howard Webster

Fondation Serge
et Rollande Archambault

Fondation Sibylla Hesse
George A. Hall Inc.
Gilmour, Allan

Hanson Family Foundation

Jeff and Geraldine Hart Family
Foundation

La Fondation Denise
et Guy St-Germain

La Fondation Hay
La Fondation James Barriere

Légion Royale Canadienne
Branche 57

Les Oeuvres LeRoyer
Matheson, Anne D.

Mawer Investment
Management Ltd

Morgan Stanley
Novirtus Transport Inc.

Pacholuk, Zenovij

Raymond James Canada
Foundation

Shannon, David & Valerie
The Lederman Foundation
The Newall Family Foundation

The W. P. Scott Charitable
Foundation

Trottier, Marc

Uniformes Moderna*

CONTRIBUTEURS
5000$a9999%

Aaron & Wally Fish Family
Foundation

Alerte Protection Incendie
Altimas, Michael G.

Association des employeurs
maritimes

Bourgault, Annie

Caisse de bienfaisance des
employés et retraités du CN

Cyr, JV Raymond
Dagenais, Claude

Denver, Robert Wallace
Devrex Holdings Inc.
Erickson, Daryl

Fondation Famille Bertrand
Fondation Pilleniere Inc
Fortin, Manon

Fontaine, Karl

Gagné, Pierre

Gaty, Stephen

Graman Investments Inc.
Hebert, Marc

Idarraga, Carlos

Jones, David

L Hansens’s Forwarding Ltd
La Fondation Boucher-Lambert

La Fondation de la Famille
Mireille et Murray Steinberg

La Fondation Drummond

La Fondation Famille Barwick
La Fondation Stairs
Levasseur, Raymond
Logistec Corporation
Lyman-Abramovitch, Melanie
Mancuso, John

Microsoft

Milne, Catherine

Nabil Warda Inc

Penny, Louise

Price, David

Power Corporation du Canada
Société De Gestion Sogefor Inc.
The Birks Family Foundation
The Henri Family Foundation

The Lloyd Carr-Harris
Foundation

Thériault, Christine

Vétements & Accessoires
Centric Canada*

Walter, Allen
WB Games Montreal Inc.*

WCPD Foundation

AMIS
1000$a4999%
170602 Canada Inc
3860469 Canada Inc.
6798756 Canada Inc.
9370 6687 Quebec inc.
9427-0659 Quebec Inc
Acier Wirth Steel
Aikens, Diane
Alexandre, Jules-Mars
Alford, William Jack J.
Alipui, Emefa

Alonso, Maria Angeles
Andersen, Henrik
Anzarouth, Bernard
Apple

Assemblée Nationale Québec

Assemblée Nationale Québec-
Elizabeth Prass

Association Sportive Erin
Azoulay, Nina
Bachand, Simon*
Baker, Don R.
Balmer, Doug J.
Barrette, Normand
Barth, Larry
Basile, Virginio
Beal, Timothy
Beaulieu, Nicole
Béchard, Louis
Bédard, Raymond
Beique, Jacques
Béland, Pierre

Bell Canada
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Belron Canada
Bercovitch, Norman
Bernier, France
Bhattacharya, Roman
Bidler, Rose M.
Binette, Pierre
Bissonnette, Nathalie
Bjorklund, Andrea
Blouin, René
Boudreau, Raymond
Bourassa, Lise
Bourassa, Louise
Bowman, David
Breton, Nathalie
Brillon, Yves
Bronstetter, Michael
Brosseau, Jean-Francois
Brosseau, Yannick
Brown, Kathleen
Budgell, Richard F.
Burrogano, Bruno
Cadre Staffing Inc.
Cajolet, Claude
Cameron, David Lawrence
Campbell, Heather

Canadian Forest Navigation Co.
Ltd. (Canfornav)

Caron, André H.

Carter, Peter R.

Casey, Helena

Cavaliéere, Rita
Chameleon Innovations
Chapdelaine, Jean-Louis
Christiansen, Wilma
Clarke, Wendy

Closet Core Patterns

Club des Femmes Universitaires
de Montréal Inc.

CoCam Holdings Inc

Cohen, Aron

Cohen, Sandra

Collins, Evelyn

Congrégation de Notre-Dame
Coté, Alain

Couture Classique

Crystal Dreams

CWB Apparel Inc

Dages, Sandra

Danowski, Elizabeth M.

*Dons en biens

Dansereau, Janine
Davidman, Michael

Del Buey, Philip
D’Eschambault, Roger
Desjardins, Andrée
Desjardins, Georgette
Digicast*

Digital Shape Technologies Inc.
DNE Resources

Dobrin, Lewis

Dornik, Jany

Dowling, Michael

Dugas, Steve G.

Dunn, Keith

Dupret, Ghislaine G.

Durack, Timothy

Dutrisac, M. Y

Eglise St-James

Ekotex Trading Corp.

Elkins, Chris

ENR Asset Management Inc.
Eurovia Quebec CSP Inc
Fairbrother, John

FedEx Corporate Service Inc.
Fenwick, John

Finlayson, Louise

Fondation de la Famille
Brian Bronfman

Fondation de la Famille Morris
et Rosalind Goodman

Fondation Denise et Robert
Gibelleau

Fondation Familiale Gewurz

Fondation Famille Anne-Marie
et Mitch Garber

Fondation Famille Bardagi
Fondation Howick
Fondation Jeanniot
Fondation Mar-Kin
Fondation Paul & Pat Rubin
Fondation Pauline Hamell
Fonds Carl et Betty Laxer

Fonds Cécile et Ghislain
Steve Dugas

Fonds Charitable Marie Giguéere

Fonds de Charité des Employés
de la Ville de Montréal

Fonds famille Small
Fonds Imtiaz Kauser Azmat

Fonds Pickwoad

Fonds William Lassner
Forget, Alain

Forget, Jacques
Forté, Yves

Fortier, Michael M.
Fortin, Anik

Fortin, Benoit
Fournier, Eric
Fraiberg, William
Francis, Donald

Fraternité des policiers
et des policiéres de Montréal

Fuller, Colin
Futurion Inc.
Galerie au Chocolat*
Gallop, Mark W.

Garantie de Construction
Résidentielle

Gaty, Andrew

Gaty, Pierrette

Gauthier, Jérébme
Gauvreau, Carl
Gazonniére Alexander
Gérin, Suzanne

Gestion Interstar Inc.
Gestion Raymond Brodeur Inc.
Gestion Robert Barakett Inc.
Ghali, Houssam

Giguére, André

Gilbert, Gregor

Gilbert, Jean-Francois
Gilday, Brent D.
Gillespie, Thomas S.
Giroux, Jacques
Gosselin, Manon
Graham, Robert
Grainger, Bruce

Green, June P.

Grutter, Peter
Guérard-Alie, Jasmin*
Guidry, Gary

Habib, Bob

Hamer, Nigel

Hancock, Martha Jane J.
Harel, Yves

Hart, Diane & Derek
Hart, Richard M.

Hautot Construction Inc.

Heuser, Walter

HMS Financial Inc
Hofer, John M.
Hossain, Mohammad
Hurtubise, Jacques C.

Institut Pour La Promotion
des Communautés Chrétiennes

Irish Protestant
Benevolent Society

lvory, Joan F.
Jacquim, Marc L.

Janet & Robert Family
Foundation

Jarry, Marc

Jenkins, Garth

Joly, Jean

Kalhok Charitable Foundation
Kapahi, Maia

Kavanagh, Judith

Kerr, Kathy

Kornblatt, Mary Judith
Kratynski, lvonna

Lacasse, Ginette

La Confiserie Candylabs Inc.*

La Fondation George
et Sylvia Aikins

Lake St. Louis Chapter
No. 45 O.E.S.

Lamarche, Claude
Lamonde, Claude
Laniel, Sylvain
Langlois, Guy
Laurin, Michelle
Lavictoire, Hugues
Law, Chris
LeBlanc, Andre
Legault, Francois

Légion Royale Canadienne -
Branche 48, 66, 94, 115, 215,
234,244, 251 & 266

Le Lacheur, Rive R,

Lemieux, Bernard

Leroux Cété Burrogano notaires
Leslie, Alexandra

Lengvari, George

Levy, Jonathan

Lewis, Sylvain

LH Imports Ltd*

Little, Jeremy

Longlade, Elizabeth

Lovell, Renée L.
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Lowbeer-Lewis, Nathaniel
Mack, Natalie
Mackenzie, Susan
MacPhee, lan G.
Maitland, Geoffrey
Major, Gilbert

Maldoff, Eric

Manning, Janet

Marco Manini architect
Mark, Michael

Marsan, Coleen
Marshall, Caroline
Martel Parent, Therese
Masella, Antonio
Matheson, John E.
McGrath, Margaret M.
McGregor, James
McGregor, Maurice
McKernan, Matthew
McShane, Maureen
Mécanique Ron Toohey
Menneh Legal S.A.
Migneault, Anne-Marie
Minty, Elspeth
Mocella, Stefano

Molz, Richard

Mondor, Diane

Moore, William G.
Morency-Lay, Mireille
Morin, Bernard

Morin, Thérése

Moser, Paula

Mott, James D.

Mullen, Dennis I.
Nadeau, Jacques
Naud Arcand, Olivier Emmanuel
Nelson, Dana

Nguyen, Lan

NSI Industries Canada-Duro
Dyne Canada Inc.

Paganuzzi, Peter
Paradis, Cecile
Parent, Henri Philippe
Parent, Thierry
Parisella, John
Patenaude, Gregory
Pellerin, France
Penhale, lan

Persson, Megan A.
Pichoir, Renée

Pierce, Nathan
Pomerantz, Daniel
Poppy Fund

Price, Michael
Provost Savard, Yanick
Racette, Paul
Rainville, Réal
Raschkowan, Norman

Raytheon Technologies

*Dons en biens

Réalité Virtuelle
Zero Latency Montréal*

Régulvar Inc
Reiter, Andrew

Relations avec les
Premiéeres Nations & Inuit

Relax Brands Inc.*
Richard, Andre
Richardson, Thomas A.
Riddell, Neil

Rigas, George
Robichon, Georges
Robitaille, Denis

Rotary Club du Vieux-Montréal
Roussos, Antoine
Roxboro Excavation inc.
Ryan, John

Samson, Pierre

SAQ

Savoie, Luc

Savoie, Marc

Scotia Trust

Services Conseils
GO ROCK IT Inc.

Servomax Inc.

Shaw, Chia-Cheng

Sheeran, Cathie E.

Simpson, Edward

Sims, Dorothy

Sinai Gourmet

Small, David

Société allemande de Montréal
Soliman, Mary

Spinelli, Michel

Stadelman, Joan E.

Stepchuk, Julia

Stewart, Margaret

Stirling, Donald

St-Onge, Lucien

Summit Maritime Corporation

Syndicat de I'Emploi
de I'lmmigration du Canada

Szpiro, Martin

Taillon, Luc-André
Talks, Daniel

Tavan & Mitto

Taylor, A. Scott
Tessier, Nancy
Theocharidés, Nathalie
The Bellini Foundation

The Coété Sharp Family
Foundation

The Curry Family Foundation

The Katie and Martin Wong
Family Charitable Foundation

The Marchab Foundation

The Marlene and Joel King
Family Foundation

The Moe Levin Family
Foundation

The Philip and Vincenza Nolan
Family Foundation

The Price Waterhouse
Foundation

The S. Allan and Linda Stephens
Fund

The Stephen and Barbara Allatt
Foundation

The Wonderful Company
Thode, John

Thuotte, Guy
Tischhauser, Hans
ToNgoc, Hélene

Tower Research Capital
Tremblay, Megan
Tremblay, Normand
Turcotte, Michel
Ukrainetz, Paul

United Acoustics & Partitions
(2003) Inc.

Vaillancourt, Pierre

Valin, Michel

Van Berkom, J. Sebastian
Vandervondelen, A.

Van Soest, Rudy

Vespa, Giovanni

Videoville Showtime Video
Distribution Inc.

Willemot, Patrick
Wallis, Kendall & Faith
Wilkinson, Emily
Wilson, Mary E.

Winn, Christopher J.
Withington, Davinia
Wong, Sally Ann
Wright, Frederick
Young, Simon
Zatylny Brown, Joe

Zielinski, Genevieve

MEMBRES

500 $a999$%
3496279 Canada Inc. FAS.R.S.
Abracen, David
Aitken, Avril

Allin, David

Amiel, Jean-Pierre
Armour, Joseph
Assels, Michael
Assumpta Cerda
Autodesk Canada Co.
Barns, George

Bauer, Jennifer
Bensoussan, Céline
Bergeron, Lucille
Bernier, Jacques
Bissonnette, Marc
Bode, Frederick A. A
Bodi, Richard

Boivin, Jean-Francois
Boky, Walter

Boluk, Thomas E.

Bonner, Beverly

Bourassa, Sylvie
Boyer, Stéphane
Brown, Erik
Brownstein, Cheryl
Bujold, Michel
Canete, Michelle M.
Caplan, Eric

Caron, Christine
Cattaneo, Antonia
Cavanagh, Gerald P.
Centraide du Grand Montréal
Cervantes, Gabriela
C.H. Robinson
Chénard, Daniel

CHIMP - Charitable Impact
Foundation

Choy Ching Seung, Helen
Clermont, Lise

Cloutier, Richard

Cohen, Steven

Collette, Mark

Conseillers en Gestion
et Informatique CGI*

Contiangco, Nelly

Cook, Peter H.

Corlett, John

Cosialls, Olivier

Coté, Clément

Courtois, Marc A.

Couto, Angela

Cowan, Deanna

Craig, Lawrence
Crippen, Thomas

Cross, Dorothy

Cross, Joseph

D’Arsigny, Christine
Davis, Steven

DeCorwin, Sophie
Delmar International Inc.
Desjardins, Marc
Desmarais, Louis

Dion, France

Dion, Jean

Dobrin, Jonathan
Doyon, André

Dubois, Jonathan
Duciaume, Susan
Dufort, Marie-Crystelle
Dugo, Marco
Dunkelman, Gerald
Economides, Nicholas
Eichenholz, Cindy
Fitzpatrick, Susan
Fondation F. Weiser et P. Joffe
Fondation Maurice Cusson
Fonds Kostiuk de Villafranca
Francis, Nicole

Garneau, Line

Gélineau, Samuel

Gentile, Michael
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Germain-Villeneuve, Emilie
Gestion Immobiliere Cogeim Inc.
Gillstrom, Donald

Girard, André

Glazer, Louis

Grégoire, Marielle

Hagen, Horst

Hagen, Rolf

Hammelbeck, Edith
Hanneman, Edward
Hearns, Robert P.

Hy Bloom Inc.

Kennedy, Clayton

King, George H.

Kombargi, Kevin

KRB Avocats Inc.

Kustec, Mary

L’Association Canadienne
de Motos Anciennes

L. McComber Itée

Labib, Jean-Claude

Lach, Catherine

La Fondation Irving Ludmer
Lafreniere, Joanne
Lajeunesse, André
Landry, Alain

Lapointe, Ginette

Laprise, Pierre-Olivier
Larouche, Denis

La Téte Chercheuse Dépisteurs
Layden, Frances

Lee, Gerald

Lein, Heidi

Les Modes T.E.L. Fashions
Les Produits Saint-Henri Inc.*
Levine, Elliot

Lieberman, Elizabeth
Lindsay, Joan P.

Loranger, André

Luthi, Barbara

Mackay, John

Madeco Royal

Maglietta, Teresa

Mandy’s

Manger, Norbert

Manoir Westmount Inc
Marks, Karin

Massé, André

Massé, Michel

Mayrand, Lise

McCrory, Deborah
McKenna, Mary D.

Meneses Rojas,
Monica Alejandra

Mireault-Longpré, William
Miszkurka, Ela

Moran, William

Moreira, Edouardo
Morena, Mariantonia

Morin, Franc¢ois L.

*Dons en biens

Morin, Louis-Philippe
Moyse, David

Muller, Roger

Muri, Kathleen
Nasrallah, Edouard
Naturiste*

Neale, Kenneth
Neatby, Jacques
Nguyen, Anh Tram
Nova Scotia Co. 3102451
Nterekas, Zisis
O’Brien, Nadia
O’Meara, Mary
O’Neil, John

Onesie, Angela
Owston, Michael
Panasci, Lawrence
Papanastasoulis, Mary
Patenaude, Edward J.
Pensato, Luisa
Pickrell, David
Poissant, Kathleen
Portner, Gerald
Prigent, Bernard
Ragan, Kenneth
Ramssahoye, Moira
Ranger, Julien
Remmer, Jean A.
Rivard, Claude
Robert, Jean-Claude
Roberts, Connie
Robertson, Louise
Rosa Design

Roy, Olivier

Royle, Frank
Samson, Magalie
Schoeb, Alexandre
Schulz, Elizabeth
Scimone, Mary
Seenov inc.

Shapiro, Elliot
Shields, Gillian E.
Sigsworth, Emma
Silicon Labs

Smith, Bonnie Lee
Spriggs, John
Taylor, John C.

Tees, Miriam H.

The Mimi M. Belmonte
Foundation

Thomas, Melissa
Toussaint-Langlois, Louise
Tyndale, Catherine

Van, Tuong Dieu Cat
Venafro, Robert*

Vezina, Daniel

Watt, Suzanne

Webb, Michael

Wharf, Ivor

Willson, Rebekah
Wing, Simon

Womens Art Society
of Montreal

Zekaria, Mina
Zylstra, Dirk

20 TOURNOI DE GOLF
ANNUEL KEN REED

Présentateur

La Fondation Tenaquip
Partenaires

Anbec Construction

David Forest
Financial Services Ltd

Groupe PDI

Lapointe Rosenstein Marchand
Melang¢on LLP

Les Investissements
Jack Dym Ltée

Montréal Hotels & Suites
Vivier

Donateurs

et participants
Audet, Louis

Barber, Hartley

Barfod, Harald

Belden Canada ULC
Brott, Elliott S.

Cox, Robert D.
Desautels, Adrien P.
Desautels, Denis
Fednav Limitée
Financiére Canoe
Fondation Mar-Kin
Forest, Pierre

Frost, John R.

Fuze Logistics Services Inc

Gladstone Investment
Corporation

Gregory, William

Groupe CSL Inc.

Groupe Financier Kerr
Hill, Hammie P.

INF LLP

Johnston, Philip E.

La Fondation Gustav Levinschi
La Fondation Lemessurier
Landry, Michel
Mendelson, Simmy
Neatby, Jacques

Nolin, Jacques

Pedlex Ltée

Piotte, Matthieu

Quinn, Tom

Realterm Canada
Robertson, Andrew G.
Rosati, Michael

Ross, James S.

Rubin, Richard

Sekure Payment Experts
Shannon, Paula

Solutions Avantages
Collectifs inc.

Susan and Joseph Balinsky
Family Foundation

Taylor, David F.
UAP Inc.

Wilson, Joseph
Wong, Raymond M.

Zakuta Family Foundation

EXPERIENCE

D’UN SOUPER

Agence iV

Aitken, Allan I.

Belron Canada Inc.

Calko Group

Chadha Family Foundation
Charles River Laboratories
Christie Innomed

Couture, Guylaine

Desner, Jonathan

Fasken Martineau DuMoulin LLP
Frappier, Gerald

Gestion mondiale d’actifs CI
Google Montreal

Groupe Brivia

Hala Melcone

lvanhoe Cambridge

JLL

Labomar Canada Inc.
Lasnier, Charles F.

La société St. Andrew’s
de Montréal

La Téte Chercheuse Dépisteurs
Laverdure-Galvani, Francois
Manitoulin Groupe d’Entreprises
Merck Canada

Partenaires Walter Capital Inc.
Peacock, Mark G.

Pfizer Canada Inc.

Plusgrade Inc

Proulx, Rosaire

Résidence au Fil de I'eau
Sauvé, Diane

Services Immobiliers
Andrew Bissett Inc.

ServiceNow
Syrus Réputation Inc.

WB Games Montreal Inc.

SUCCESSIONS

Succession Fondation
Alan Webster

Succession Alain Gariépy

Succession Barbara
Hungerbuhler

Succession Cyril F. Reid
Succession Daniel Arguin

Succession Dr. Emile Hébert
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Succession Edna Thompson
Bennett

Succession Edvige Jaeggi
Succession Edward Shaw Bond

Succession Elizabeth
McWhirter-Clarke

Succession Felicitas M. Pie
Succession Frances Hodge
Succession George J. Comrie
Succession George MacDougall
Succession Hanna Piechuta

Succession Helen Margaret
Servage

Succession Irene Horrocks
Succession Margaret McKee
Succession Maria Elena Engels

Succession Marjorie O. Cork

Succession Mary E. Foster
Succession Neil Watt McDermid
Succession Nicole Lavoie
Succession Paul Archambault
Succession Richard Smith
Succession Ruth Billings
Succession Shirley A. Kenney
Succession Thor Arnold Foss

Succession Ursula Steiner

DONS EN BIENS ET SERVICES

Cette année encore, des centaines d’individus

et d’entreprises ont offert a la Mission Old Brewery

des biens et des services pour une valeur de 1739615 $,
y compris de la nourriture pour une valeur de 236675 $
provenant de Moisson Montréal.

DONATEURS ANONYMES

Certains donateurs préféerent rester anonymes,

mais nous souhaitons tout de méme exprimer toute
notre gratitude envers leur grande générosité et leur
soutien. Merci a chacun d’entre vous.

LES GOUVERNEMENTS FEDERAL, PROVINCIAL
ET MUNICIPAL: DES ALLIES ESSENTIELS

Nous tenons a remercier nos partenaires gouvernementaux
pour leur présence a nos cotés et leur soutien constant
envers notre mission. En 2023-2024, le financement public
a été principalement assuré par:

Anciens Combattants Canada, Emploi et Développement
Canada, ministere de la Santé et des Services sociaux

(par 'entremise des CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal,
du Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal et du Centre-Sud-
de-I'lle-de-Montréal), Office municipal d’habitation de
Montréal, Secrétariat a la condition féminine, Société
canadienne d’hypothéques et de logement, Société
d’habitation du Québec et Ville de Montréal.

Résidente au Pavillon Lise Watier

Résident au Pavillon Marcelle et Jean Coutu
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PORTRAIT 2024

NS )
) UNE PRESENCE AUX QUATRE

COINS DE LA VILLE
/ (17)

: I Résidente des Voisines de Lartigue

SERVICES D'URGENCE LOGEMENTS POUR HOMMES PROJETS EN COURS

@ Pavillon Patricia Mackenzie Résidence Bash Shetty @ Place Tenaquip

@ Pavillon Webster @ Pavillon Marcelle et Jean Coutu Projet de Rouen

@ Hopital Hotel-Dieu @ Pavillon Mirella et Lino Saputo
@ Café Mission Keurig Projet Monk

Projet de I'Eglise

LOGEMENTS MIXTES

La Traversée Fondation Grace Dart

LOGEMENTS POUR FEMMES
SERVICES DE SOUTIEN

@ Pavillon Lise Watier EN LOGEMENT
@ Voisines de Lanaudiere @ Maison Sicard
@ Voisines de Lartigue @ Maison D’lberville
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Président Trésoriére Administrateurs
Louis Audet Caroline Vermette et administratrices
Harout Chitilian Isabelle Leclerc
ice:presidente S Diane Dunlop Eric Maldoff
s omniatis Lambent e Yien” Roger Fournelle Glenn Munro*
R Jennifer Gabriele John Parisella
Michael Goodman Paula Shannon
“Jusqu’en septembre 2023 Marilyn Kaplow Guy Versailles
CONSEIL D’HONNEUR

Président d’honneur

Le regretté
Ronald E. Lawless

Vice-président
d’honneur

Morrie M. Cohen

Administrateurs
et administratrice d’honneur

Jill Martis

Terry Mosher
Anthony Cardone
Philip E. Johnston

Rédaction

Equipe des
communications de la
Mission Old Brewery

Révision linguistique
Exergue

Design graphique

Basalte

Administration

902, boulevard Saint-Laurent
Montréal (Québec) H2Z 1J2

514 866-6591

Pour faire un don
514 788-1884, poste 255

missionoldbrewery.ca

Numéros
d’enregistrement
Mission:

12392 0324 RROOO1

Fondation:
89201 3608 RROOO

f @ in @

MISSIONOLDBREWERY.CA



