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Les douze derniers mois furent bien 
remplis pour la Mission Old Brewery.  
Nos équipes se sont mobilisées plus que 
jamais dans l’atteinte de notre objectif : 
briser le cycle de l’itinérance. 

Cette mobilisation s’est incarnée de multiples façons tout au long de l’année. 
Nous avons développé des programmes innovants, nous avons inauguré  
des pavillons dans des quartiers qui en avaient grandement besoin, nous avons 
saisi les occasions, mais, surtout, nous avons continué de tendre la main. 
Tendre la main à plus de 1000 personnes par jour. Et ce sont ces personnes,  
et toutes celles qu’on ne connait pas encore, qui sont au cœur de chaque action,  
petite ou grande, que nous posons quotidiennement.  

Cette année a marqué le début d’une nouvelle ère à Montréal : la nouvelle 
administration municipale fait de l’itinérance une priorité. La compassion  
et l’empathie des Montréalais et des Montréalaises se font sentir alors que la 
situation est de plus en plus médiatisée et visible dans des quartiers et des 
villes qui n’avaient jamais connu d’itinérance. Et le dernier dénombrement 
révèle des chiffres alarmants avec une hausse de 20 % de l’itinérance globale 
au Québec et une hausse annuelle de 14 % de l’itinérance dans la place 
publique. La régionalisation de l’itinérance est préoccupante et l’augmentation 
constatée à Montréal atteint tout de même 7 %. C’est un pourcentage déjà trop 
élevé, mais cette augmentation moins drastique que dans le reste du Québec 
prouve une chose : les solutions existent et nous pouvons renverser la tendance. 

Les solutions que nous avons mises en place au cours de la dernière année 
sont nombreuses. Nous avons agi en prévention en lançant des initiatives 
comme le programme de prévention des expulsions au Tribunal administratif 
du Québec (PETAL). Nous travaillons à même les bureaux du TAL pour repérer, 
outiller et guider les personnes à risque d’éviction. Nos services d’urgence  
ont aussi été bonifiés avec l’aide d’une équipe mobile renforcée. Nous avons 
maintenant deux véhicules de soins de santé qui sillonnent les rues de  
Montréal pour aller à la rencontre des personnes occupant l’espace public.  
En relogement, nous sommes extrêmement fiers d’avoir ouvert trois nouveaux 
pavillons totalisant 115 opportunités de logement. 

Ces progrès sont rendus possibles grâce aux généreux dons de la population 
montréalaise. Nous sommes avancés dans notre campagne majeure 2023-2028 
qui a pour objectif d’amasser une ambitieuse somme de 50 M$, destinée à 
briser le cycle de l’itinérance. La générosité de nos donateurs et de nos 
donatrices est remarquable : nous avons déjà accumulé plus de 40 M$ ! Ce 
succès témoigne de l’engagement de notre communauté envers des solutions 
durables à l’itinérance. 

Ce document vous présente les solutions durables sur lesquelles nous avons 
travaillé au courant de la dernière année. Merci pour votre engagement et 
bonne lecture ! 

James Hughes
Président et chef de la direction

Louis Audet
Président du conseil 
d’administration
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04 MISSION OLD BREWERY

NOTRE 
IMPACT

en chiffres

points de services opportunités de logement  
(843 avec celles en chantier)

23 524
STATISTIQUES

Incluant tous les immeubles faisant partie  
de notre parc immobilier, nos pavillons  
en chantier, ainsi que les pavillons dont nous 
avons la gestion

Comptant tous les appartements, les studios 
et les hébergements de transition à travers 
nos points de services opérationnels
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05MISSION OLD BREWERY

personnes distinctes aidées par  
nos services d’urgence par mois

personnes aidées chaque jour  
par nos services de proximité

1 378 350+
Total des personnes aidées par les HMA-Namur  
(les habitations modulaires avec accompagnement 
de Côte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grâce),  
le PRISM Nord et les pavillons Webster, du Plateau  
et Patricia Mackenzie

Ce chiffre comprend une moyenne de gens aidés 
par jour par nos trois services de proximité, soit  
le Café Mission, les cliniques mobiles et la navette.

Anthony, résident, Pavillon Webster
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Depuis 2021, la Mission Old Brewery mise sur la prévention 
comme solution à l’itinérance. Le nombre d’initiatives menées  
et de personnes soutenues par le service de prévention 
augmente d’année en année. Cette année encore, de nouveaux 
partenariats ont été officialisés. De plus, nous avons lancé  
un programme innovant en lien avec le Tribunal administratif  
du logement et bonifié le programme Passerelle, qui cible  
les ménages à haut risque d’itinérance. 

PRÉVENTION

Maxime, équipe de la prévention
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demandes d’aide reçues personnes ayant trouvé  
une solution de logement

jours en moyenne  
pour trouver une solution  
de logement

Programme PETAL
L’une des sources les plus importantes d’itinérance est 
l’éviction d’un logement. Nous nous sommes donc posé  
la question : comment repérer les personnes à risque 
d’éviction et intervenir avant qu’elles ne se trouvent  
à la rue ? La réponse : assurer une présence au Tribunal 
administratif du logement (TAL).

PETAL (Prévention des évictions au sein du Tribunal 
administratif du Québec) est un programme regroupant 
plusieurs organismes œuvrant en itinérance, dont la  
Maison du Père, Logifem et la Mission Old Brewery.  
Notre présence conjointe au TAL à Montréal permet de  
repérer rapidement les locataires menacés d’expulsion  
et d’intervenir avant qu’ils ne se retrouvent sans logement.

Les intervenant·es rencontrent les personnes convoquées  
à une audience, leur offrent du soutien et évaluent  
leur admissibilité au programme. Le programme cible les 
personnes vivant avec des troubles physiques ou 
psychosociaux, des dépendances, des enjeux de santé 
mentale ou des déficiences. L’objectif est de réaliser  
jusqu’à 60 évaluations par semaine.

445 185 140
Nouveaux partenariats
Action dignité de Saint-Léonard

Il s’agit d’un comité logement qui améliore les conditions 
de vie et de logement des locataires, défend leurs droits, 
mobilise les résident·es en plus de faire la promotion  
du logement social et de contribuer à son développement.

Ce nouveau partenaire nous aide avec les référencements 
vers d’autres organismes. 

La Maison l’Éclaircie

Il s’agit d’un organisme communautaire d’hébergement 
transitoire de type milieu de vie. Il accueille des personnes 
aux prises avec des problèmes de santé mentale liés  
à des troubles de la psychose ou à des troubles sévères 
de la personnalité.

La Maison l’Éclaircie fait maintenant partie de notre réseau 
de partenaires de logement vers lesquels on peut orienter 
des personnes dans le besoin.

Réseau Maisons Oxygène
Les Maisons Oxygène offrent aux pères et à leurs enfants 
un toit où poser leurs bagages ainsi que du soutien  
pour reprendre le contrôle de leur vie. Elles proposent 
également des services externes pour les pères n’ayant 
pas besoin d’hébergement.

Nous sommes fiers d’ajouter ce réseau de maisons à notre 
bassin de partenaires en relogement. 

STATISTIQUES

L’équipe PETAL
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Lancement du livre  
Mettre fin à l’itinérance au Canada
Cet ouvrage, dirigé par James Hughes en collaboration 
avec plusieurs contributeurs·rices d’influence dans le 
domaine de la prévention de l’itinérance, est maintenant 
disponible partout au Québec. 

Nous avons profité de la parution de ce livre pour 
organiser un événement de lancement rassemblant des 
organismes communautaires, des bénéficiaires de nos 
programmes et des membres de la classe politique, dont 
la mairesse de Montréal, Mme Soraya Martinez Ferrada.

CQPI
Au courant de la dernière année, le Collectif québécois 
pour la prévention de l’itinérance a développé et promu 
un cadre juridique pour prévenir l’itinérance au Québec, 
participé à plusieurs conférences d’envergure et  
publié trois rapports majeurs : Investir dans la sécurité  
et la stabilité, Prévenir l’itinérance chez les femmes 
fuyant la violence et Les pratiques de prévention liées 
aux processus judiciaires et correctionnels.

Pavillon du Plateau
Le Pavillon du Plateau représente  
une innovation pour la Mission  
Old Brewery : il est géré par nos 
services de prévention en 
collaboration avec nos services 
d’urgence. Avoir un pavillon où  
notre personnel de prévention  
peut rejoindre plusieurs client·es 
facilement et rapidement facilite 
grandement le travail de courtage 
social avec nos partenaires. 

Des rénovations majeures ont  
lieu depuis le mois d’août 2025.  
En octobre, 25 places ont été 
ouvertes alors que les travaux se 
poursuivent. À terme, ce sont  
70 places qui seront mises à 
disposition de personnes à risque 
d’itinérance. Les travaux devraient  
se terminer à l’été 2027.
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L’HISTOIRE DE

Gaelle- 
 Mauve
Cliente des services  
de prévention

Lorsque j’ai reçu le premier avis d’éviction de  
mon appartement, ça faisait 10 ans que j’habitais 
là et je n’avais aucun retard dans mes paiements. 
Les démarches au Tribunal administratif du 
logement (TAL) ont duré presque 18 mois.

Je n’avais pas les moyens de payer un logement 
sur le marché privé. Je me suis inscrite sur la liste 
d’attente des Habitations à loyer modique (HLM), 
j’ai appelé plusieurs coopératives d’habitation 
et j’ai contacté différents organismes à but non 
lucratif. Malgré tous mes efforts, je ne parvenais 
pas à trouver un logement.

Pendant toutes les démarches et les  
audiences devant le TAL, j’ai pu compter sur 
l’accompagnement de Karl de la Mission Old 
Brewery. Pour obtenir un logement subventionné, 
il faut avoir tous ses documents en règle. Karl  
me guidait dans les démarches et me disait quels 
documents étaient requis, que ce soit de l’aide 
sociale, un document médical ou toute autre 
pièce. S’il n’avait pas été là, je ne pense pas que 
j’aurais été capable. 

J’avais plusieurs contraintes qui rendaient la 
recherche d’un appartement particulièrement 
difficile et Karl jouait un rôle très actif dans  
les démarches. Il m’appelait en disant : «  Il y a un  
logement disponible à tel endroit, allons le 
visiter ! ». Ensemble, nous avons visité deux 
logements avant de finalement trouver celui que 
j’occupe actuellement.

Mon approche a toujours été  
la même : plus il y a d’aide 
disponible, plus je suis prête  
à l’accepter.  Je ne refuse 
jamais de l’aide.

«

»

J’ai de nombreux enjeux liés à la santé mentale  
et je bénéficie d’un suivi depuis que je suis  
très jeune. Mon approche a toujours été la même : 
plus il y a d’aide disponible, plus je suis prête  
à l’accepter. Je ne refuse jamais de l’aide.

Beaucoup de gens ne réalisent pas à quel point 
tout peut basculer rapidement. Une grande partie 
des personnes au seuil de la pauvreté ne sont qu’à  
un événement difficile de se trouver sans logement.

Je n’aurais jamais pensé avoir besoin de  
la Mission Old Brewery. Je trouve formidable 
que l’organisme offre non seulement de 
l’hébergement d’urgence, mais aussi des services 
de prévention qui permettent aux gens d’éviter 
de se retrouver en situation d’itinérance.
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Nos services d’urgence et de proximité représentent souvent la 
première ligne, le premier contact avec la population itinérante. 
Ce sont ces services que nous offrons depuis plus de 135 ans 
toujours dans l’objectif de briser le cycle de l’itinérance. Bien que  
ces services existent depuis longtemps, nous ne cessons de les 
perfectionner et d’innover afin de répondre aux besoins de plus 
en plus grands et complexes.

Sabrina, équipe mobile
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URGENCE  
ET PROXIMITÉ
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personnes transportées  
par la navette

interventions effectuées  
par l’équipe mobile

visites au Café Mission 

3 485
8 592
117 289

STATISTIQUES

Nos services de proximité inclus la  
navette mobile, l’équipe mobile et notre  
halte-répit, le Café Mission.

Nombre  
de places  
disponibles

Nombre  
de séjours  
différents

Nombre  
de personnes  
différentes

Pavillon Webster 184 496 470

Pavillon du Plateau 50 459 524

Pavillon Patricia Mackenzie 46 362 331

HMA-Namur 30 47 47

PRISM Nord 12 6 6

Total 322 1 370 1 378

L’hébergement d’urgence en chiffres

Mirka, équipe mobile
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Bonification de l’équipe mobile
Les rues de Montréal sont sillonnées par une 
deuxième clinique mobile depuis le mois de 
décembre 2025 ! Ce deuxième véhicule a nécessité 
l’embauche de nouveaux membres de l’équipe 
mobile. Ceci nous permet donc  
de visiter plus de lieux et de faire plus 
d’interventions.

HMA-Namur
Depuis l’automne 2025, nous opérons des habitations 
modulaires avec accompagnement sur le site de l’ancien 
hippodrome de Montréal. Ce complexe de 30 chambres, 
appartenant à la Ville de Montréal, offre un milieu de vie 
temporaire d’une durée de 3 à 6 mois pour une clientèle 
mixte en transition vers le logement permanent.

PRISM Nord
Février 2026 a marqué l’ouverture de notre troisième 
programme PRISM (Projet de réaffiliation en itinérance et 
santé mentale). Le PRISM Nord offre un accès à un milieu 
de vie structuré ainsi qu’à des services adaptés pour 
assurer des soins psychiatriques, des soins infirmiers et 
des services psychosociaux à une population vulnérable. 
La ressource compte 12 places mixtes destinées à des 
personnes orientées par le réseau de la santé et des 
services sociaux ou par des organismes communautaires.
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On ne sait jamais ce que 
quelqu’un a vécu pour tomber 
en situation d’itinérance. 

«
»

L’HISTOIRE DE

Rico
Résident du  
Pavillon Webster

Avant de venir à la Mission Old Brewery,  
je travaillais comme électricien. Je participais  
à la fabrication de transformateurs électriques  
pour une entreprise, et c’est là que j’ai subi un 
accident de travail. 

Un soir, alors que j’apprenais encore à vivre avec 
ma blessure, je me suis couché et je me suis 
réveillé environ 48 heures plus tard. J’avais perdu 
la capacité de parler et de marcher. J’ai dû être 
hospitalisé pendant six mois. 

J’ai reçu un diagnostic de syndrome de  
Guillain Barré. J’ai développé ce syndrome en 
convalescence à la suite de ma blessure et j’ai fini 
par me retrouver à la Mission Old Brewery. C’est 
une condition extrêmement rare. Je n’avais aucun 
historique de consommation d’alcool ou de 
drogues. Ça m’a causé des problèmes d’élocution. 
À l’époque, je devais écrire tout ce que je voulais 
dire. Encore aujourd’hui, j’en ressens les effets. 

Bien avant ma convalescence, j’avais acheté une 
maison avec mon frère. Je l’ai entièrement 
rénovée et j’ai payé ma part, mais l’hypothèque 
était à son nom. À ma sortie de l’hôpital, j’ai 
appris qu’il avait vendu la maison et qu’il était 
parti avec sa conjointe, sans laisser de trace.  
Je me suis alors retrouvé sans endroit où aller. 

De toute ma vie, je n’avais jamais vécu une 
expérience semblable. Je n’avais jamais séjourné 
dans un établissement comme la Mission Old 
Brewery. Cela fait 45 ans que je vis au Canada ;  
j’ai immigré du Ghana en 1981. Les débuts ont été 
difficiles, le temps de m’adapter à mon arrivée ici, 
et je suis resté plutôt en retrait. Voilà maintenant 
deux ans que je suis à la Mission Old Brewery, et 
le temps a passé très vite. 

Je ne peux pas retourner travailler dans le domaine 
de la construction puisqu’il me manque un pied.  
Je dois donc me tourner vers un emploi compatible 
avec ma condition physique ; peut être un travail  
de bureau ou dans un centre d’appels, des 
domaines dans lesquels j’ai déjà de l’expérience.

On ne sait jamais ce que quelqu’un a vécu pour 
tomber en situation d’itinérance. Les difficultés 
varient d’une personne à l’autre : certains font face  
à des problèmes de consommation, d’autres pas.  
Il est important de ne pas juger les gens et de 
reconnaître la diversité de leurs parcours. 
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Pour réellement briser le cycle de l’itinérance, il faut construire 
des logements, assurer leur abordabilité et offrir du soutien 
psychosocial. C’est pourquoi, depuis maintenant 20 ans, nous 
opérons des pavillons de relogement avec accompagnement. 
Cette année, nous avons ajouté trois établissements à notre 
parc immobilier. Ces trois pavillons totalisent 115 nouvelles 
places pour personne en situation d’itinérance ou à risque  
de le devenir.

RELOGEMENT

14 MISSION OLD BREWERYRAPPORT D’IMPACT ANNUEL 2025-2026



personnes qui ont bénéficié  
de nos services de soutien  
en logement

personnes qui ont intégré 
un logement au cours  
de l’année

nouveaux logements  
sous la gestion d’OBM/
appartenant à OBM

859 103 115

Pavillon Mirella et Lino Saputo
Situé dans le quartier Saint-Michel, le Pavillon Mirella et 
Lino Saputo offre un logement permanent à 27 personnes 
âgées de 50 ans et plus, en situation d’itinérance ou à 
risque de le devenir.

Entièrement adapté pour les personnes à mobilité réduite, 
ce pavillon propose un environnement sécurisant et 
chaleureux, avec un accès à des jardins communautaires, 
des activités sociales et une présence continue de l’équipe 
de soutien en logement. L’objectif est de promouvoir la 
stabilité résidentielle ainsi que le bien-être à long terme.

Place Tenaquip
Ouverte en juin 2025, la Place Tenaquip, située à Lachine, 
comprend 18 logements permanents destinés à des 
personnes en situation d’itinérance ou à risque de le devenir.

Elle est composée de treize studios et cinq logements 3 ½, 
adaptés notamment pour accueillir des couples. Chaque 
unité est équipée d’une cuisine et d’une salle de bain 
privées. Des espaces communs sont également aménagés 
pour favoriser la vie communautaire.

Les résident·es reçoivent un accompagnement personnalisé  
de la part de notre équipe de soutien en logement.

STATISTIQUES
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Projets en chantier
D’ici la fin de l’année 2026, nous inaugurerons 
plusieurs projets :

•	 Pavillon Monk (inauguration en juin 2026) :  
un pavillon de 18 studios pour une clientèle 
mixte dans le Sud-Ouest

•	 Résidence Marcelle Coutu (inauguration  
à l’été 2026) : un pavillon de 12 logements 
pour femmes dans le Centre-Sud

•	 La maison de chambres Saint-Hubert 
(inauguration à l’automne 2026) :  
25 chambres et 20 studios dans le  
Plateau Mont-Royal

À ces projets viennent s’ajouter ceux qui ne 
seront pas inaugurés d’ici la fin de l’année 2026, 
mais dont les chantiers avancent bien :  
la Place Fondation Marcelle et Jean Coutu 
(Sud-Ouest), le Projet Côté (Quartier chinois), 
le Projet Saint-Antoine (Ville-Marie),  
la Maison Sicard (Hochelaga), la Maison 
d’Iberville (Saint-Michel), le Projet De 
Maisonneuve (Ville-Marie) et la Corporation 
Mainbourg (Pointe-aux-Trembles).

Ces projets en phase de démarrage ou en 
chantier totalisent plus de 150 opportunités 
de logement supplémentaires. 

Pavillon du Plateau
Le Pavillon du Plateau, opéré par nos services de soutien 
en logement et nos services de prévention, accueille  
des personnes qui se sont récemment retrouvées sans 
logement et qui sont activement engagées dans une 
démarche de relogement.

Sur place, plusieurs services sont offerts, dont des 
intervenant·es, disponibles en tout temps, de l’aide à la 
recherche de logement permanent, un accompagnement 
psychosocial personnalisé, ainsi qu’un service de repas  
et des activités communautaires. 

Ce pavillon s’adresse à une clientèle mixte et héberge des 
couples ou des individus avec des animaux de compagnie.

Bon voisinage
Il est primordial pour nous de maintenir de bonnes 
relations avec les voisin·es, les commerçant·es et les 
autres parties prenantes des quartiers dans lesquels nous 
sommes établis ou nous comptons nous établir. 

C’est pourquoi, cette année, nous avons intensifié notre 
présence au sein de tables de concertations et participé  
à de nombreuses rencontres citoyennes. Guidés par  
un souci de transparence et de proactivité, nous avons 
aussi organisé plusieurs rencontres pour nourrir un 
dialogue constructif avec le voisinage autour de certains 
de nos projets.

Marie-France, service d’urgence

Chantier du Pavillon Monk
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À la suite de mon diagnostic de bipolarité, les 
choses se sont compliquées pour moi : j’ai perdu 
mon emploi, je ne me sentais pas bien et  
les médicaments étaient trop forts pour moi. 

Au début de l’année 2025, après des complications 
avec l’aide sociale, j’ai perdu mon appartement. 
Je n’avais plus d’argent, je me suis fait attaquer  
et voler mon portefeuille. Je n’avais plus d’argent 
non plus pour payer mes médicaments et je me 
suis retrouvé à l’urgence pendant 110 jours. C’est  
à ce moment que les intervenant·es de la Mission 
Old Brewery m’ont pris en charge. En quelques 
semaines seulement, j’avais mon appartement  
à la Place Tenaquip. 

C’est parfait pour moi. Toute ma famille habite  
à Lachine. Mon objectif maintenant est de me 
trouver un emploi afin de pouvoir éventuellement 
m’acheter une voiture et passer plus de temps 
avec mon fils, qui n’habite pas dans le quartier. 

J’adore mon appartement et l’équipe ici. Nous 
avons récemment tenu une rencontre du comité 
de résident·es pour organiser des activités.  
Cet été, nous aurons un barbecue et un jardin 
dans la cour. J’ai créé des liens avec quelques 
personnes ici, et on se soutient les uns les autres. 
Je me suis aussi installé une télévision dans  
mon appartement et je peux finalement écouter 
le hockey. 

Je me suis installé  
une télévision aussi dans 
mon appartement et je 
peux finalement écouter 
le hockey.

«

»

L’HISTOIRE DE

Patrick
Résident de  
la Place Tenaquip

Place Tenaquip
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RECHERCHES

Le portrait de l’itinérance à Montréal évolue constamment 
et se complexifie d’année en année. C’est pourquoi notre 
département de recherche se penche sur des sujets 
d’envergure directement reliés à la réalité particulière  
de l’itinérance montréalaise. 

Hannah Brais, responsable de la recherche à la Mission  
Old Brewery, a prononcé de nombreuses allocutions  
et mené plusieurs études, dont : 

1.	 Constant crisis management: service provider 
perspectives on adapting homeless resources for 
people who use drugs and alcohol (étude publiée  
dans Health & Place)

2.	Queering Shelter: Homelessness Service Provider 
Perspectives on Programming for 2SLGBTQ+ Adults  
in Montreal, Canada (étude parue dans Journal of 
Homosexuality)

3.	Control and care in homeless service provision: insights 
from Montreal’s homeless management information 
system data (article diffusé dans Journal of Social 
Distress and the Homeless)

et conférences

Honorée par la Société 
Royale du Canada
Hannah Brais s’est vu remettre la bourse 
Alice-Wilson de la Société royale du Canada, 
une récompense octroyée annuellement à 
trois femmes qui se sont distinguées par  
leur excellence dans le cadre d’une carrière 
universitaire ou de recherche au niveau 
postdoctoral. Félicitations !

Conférence de l’Alliance 
canadienne pour mettre fin  
à l’itinérance (ACMFI)
Cette année, la conférence de l’ACMFI se déroulait au 
Palais des congrès de Montréal, à quelques minutes de 
marche de notre campus Saint-Laurent. Nous avons 
profité de l’occasion pour tenir plusieurs conférences sur 
des sujets à grand impact. Des homologues de toutes  
les provinces canadiennes étaient au rendez-vous pour 
échanger des idées, discuter d’enjeux, s’enrichir des 
réalités de chacun·e et nouer des partenariats.

Conférences données par la Mission Old Brewery :

•	 Une population en situation d’itinérance en  
forte croissance

•	 Des marges au mouvement : leadership féministe  
et logement inclusif

•	 Mobiliser la communauté pour agir et défendre  
le droit au logement

•	 Soutien aux personnes ayant des besoins complexes 
tout au long du continuum du logement

•	 Qu’est-ce qui rend un logement soutenant ?
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RESSOURCES

Renforcement de la formation
Au courant de la période, pour assurer une expérience 
employé bonifiée, nous avons consolidé la formation à la 
Mission Old Brewery avec la création d’un nouveau poste 
de Spécialiste – Gestion de la formation. Tout le contenu 
des premières formations a été optimisé afin de mieux 
outiller le personnel dès leurs premiers pas. 

Nous misons aussi sur un plan de formation adapté à la 
réalité des équipes. Ces plans de formation auront pour 
objectif de suivre les membres de nos équipes dans leur 
progression de carrière à la Mission Old Brewery. 

Des ateliers ont également été offerts aux gestionnaires 
pour renforcer leurs compétences en matière de gestion 
de personnel.

Le forum des gestionnaires
Nous avons lancé, en décembre 2025, le tout premier 
Forum des gestionnaires de la Mission Old Brewery. Ce 
forum avait pour objectif de réunir tous les gestionnaires 
de l’organisation afin de créer un espace de discussion 
avec la haute direction et de partager les défis et les 
opportunités vécus par les différentes directions. 

Rassemblant plus d’une cinquantaine de gestionnaires,  
ce premier forum fut un succès et des bases solides ont 
été posées pour les prochaines itérations.

Oser croire en chaque parcours.  
Sans exception. 
Face à l’augmentation du phénomène de l’itinérance à 
Montréal, nous avons lancé une nouvelle campagne de 
recrutement sous le slogan « Oser croire en chaque 
parcours. Sans exception. »

Oser chaque parcours, c’est croire au potentiel de chaque 
personne, peu importe son histoire et ses expériences, 
souligne la campagne. C’est aussi refuser les solutions 
toutes faites et oser accompagner autrement, avec audace,  
humanité et engagement durable. Les parcours atypiques 
sont accueillis à bras ouverts à la Mission Old Brewery et 
les différentes expériences deviennent une force.

humaines

Nombre total d’employé·es
337

STATISTIQUES

Tiffany, services aux femmes
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COMMUNICATIONS
et affaires publiques

Lettres d’opinion
Nous avons la responsabilité, en tant qu’acteur de premier 
plan en itinérance à Montréal, de partager notre vision  
et de sensibiliser la population aux enjeux qui touchent 
notre mission. 

C’est pourquoi nous avons publié un nombre important  
de lettres d’opinion dans différents médias nationaux  
au fil de l’année :

•	 Campement Notre-Dame : ne démantelons pas sans 
solution de rechange adéquate – La Presse

•	 Une feuille de route claire pour briser le cycle de 
l’itinérance – Le Devoir

•	 Itinérance au centre-ville : nous devons loger, soigner  
et innover – La Presse

•	 Budget du Québec et itinérance. Des brèches 
colmatées, mais un chantier qui reste entier – Le Devoir

•	 Les angles morts du projet de loi 20 sur l’habitation 
– Journal de Montréal Visionnez la publicité

En publicité
Nous misons sur plusieurs stratégies de communication 
pour sensibiliser la population montréalaise à la réalité  
de l’itinérance et mettre en lumière les solutions que nous 
proposons. Cette année encore, nos publicités ont  
été diffusées dans le métro, en affichage partout en ville, 
sur les médias sociaux, à la télévision et à la radio. 

À la veille du 1er juillet, synonyme de déménagements 
massifs au Québec, nous avons lancé une campagne 
publicitaire marquante pour mettre en lumière le rôle 
fondamental que joue la prévention de l’itinérance dans 
notre tissu social. Cette campagne illustre un phénomène 
en hausse alarmante : l’éviction. Cette campagne  
a obtenu plus de 13 millions d’impressions sur le Web.
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mentions dans les médias
 2000+

STATISTIQUES

demandes médias répondues
300+

Nous avons également assuré une présence stratégique 
dans plusieurs endroits en ville, dont un panneau 
publicitaire situé au-dessus du campement de la rue 
Notre-Dame, dans le sud-est de Montréal. Ce panneau, 
affichant « L’itinérance ne commence pas dans un 
campement. Aidez-nous à la prévenir. », a été vu par les 
milliers d’automobilistes de la rue Notre-Dame pendant 
plusieurs mois menant jusqu’à l’hiver. Le message  
clair et l’emplacement stratégique permettaient une 
sensibilisation directe de la population. Si la vue du 
campement pouvait susciter un sentiment d’impuissance, 
le panneau de la Mission Old Brewery offrait une lueur 
d’espoir.

Affaires publiques
Sur le plan politique, nous avons été actifs sur plusieurs 
fronts. À l’approche des élections générales provinciales 
de 2026, nous avons rencontré les différents partis 
politiques pour leur soumettre 20 propositions concrètes 
à intégrer dans leurs programmes électoraux. Ces 
propositions visent un objectif ambitieux pour le Québec: 
prévenir l’itinérance et y mettre fin. Nous avons demandé 
des engagements forts sur le développement massif  
du logement hors marché, la prévention de l’itinérance, 
des solutions adaptées pour les personnes à besoins 
complexes et un financement récurrent à la hauteur  
des besoins.

En parallèle, nous avons porté dans les médias nos 
principales recommandations relatives à la prévention,  
au relogement et aux pratiques novatrices en itinérance.

Nous avons par ailleurs suivi avec attention les travaux 
législatifs en lien avec l’itinérance et le logement, afin  
de faire valoir nos préoccupations et recommandations.

Convaincus de l’importance d’une action humaine et 
coordonnée, nous avons contribué activement aux 
travaux de la Ville de Montréal sur le Protocole de gestion 
des campements, de même qu’au Groupe de travail de  
la Ville pour lutter contre la crise de l’abordabilité.

Enfin, au niveau fédéral, nous avons participé à la 
consultation sur la nouvelle agence Maisons Canada, afin 
de plaider pour un développement massif du logement 
hors marché avec accompagnement, levier essentiel pour 
prévenir et réduire durablement l’itinérance.
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Tournoi  
de golf
La 22e édition du Tournoi de golf 
annuel Ken Reed a, une fois de plus, 
confirmé la force de la mobilisation 
entourant cet événement signature 
de la Mission Old Brewery.  
Tenu au prestigieux Club de golf  
de Beaconsfield le 4 août 2025,  
le tournoi a rapidement affiché 
complet, réunissant partenaires, 
bénévoles et leaders engagés autour 
d’une même ambition : soutenir  
des solutions concrètes pour les 
personnes en situation d’itinérance.

Grâce à cet engagement 
exceptionnel, et au soutien fidèle  
de la Fondation Tenaquip, partenaire 
depuis près de 20 ans de la  
Mission Old Brewery, une somme 
record de 318 050 $ a été recueillie.

Journée  
de ski
Le 20 mars 2026, la Mission Old 
Brewery a tenu la deuxième  
édition de sa journée de ski-bénéfice  
à la station Owl’s Head, dans les 
Cantons-de-l’Est. Cet événement 
privé, initié par Michael Zakuta en 
collaboration avec la CIBC, a de 
nouveau réuni des leaders du secteur 
immobilier pour une matinée de  
ski suivie d’un cocktail déjeunatoire, 
mettant en lumière les projets  
et les besoins grandissants de la 
Mission Old Brewery.

Portée par l’élan exceptionnel de  
la première édition, cette deuxième 
journée a connu un succès  
encore plus remarquable. Grâce  
à la générosité des participant·es  
et des partenaires, un montant  
de 102 114 $ a été amassé.

50/50 avec les 
Canadiens de Montréal
Le 20 décembre 2025, le Groupe CH 
a désigné la Mission Old Brewery 
comme bénéficiaire de son tirage 
50/50, générant un levier financier 
important pour soutenir nos activités. 
Grâce à l’engagement du Groupe CH 
et de la Fondation Mirella Saputo, qui 
ont chacun égalé le montant amassé, 
près de 200 000 $ ont été collectés 
pendant le match opposant les 
Canadiens de Montréal aux Penguins 
de Pittsburgh.

PHILANTHROPIE
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L’HISTOIRE DE

Tracy
Résidente des  
Voisines de Lartigue

Je suis originaire d’Halifax, en Nouvelle-Écosse.  
Je suis aux Voisines de Lartigue depuis  
le 6 août 2025. Je souffre de dépendances, 
principalement à l’alcool. 

J’ai fait une surdose à la suite d’un moment très 
difficile. J’ai perdu toute ma mobilité, je n’arrivais 
plus à marcher. J’ai dû faire un séjour au CHUM 
pour me remettre sur pied. J’étais dévastée et 
quand j’y repense, j’ai encore peur. 

Cette hospitalisation a été le réveil dont j’avais 
besoin. En quittant le CHUM, j’ai réalisé que 
je ne pouvais plus continuer ainsi et que je 
n’obtiendrais plus d’autre chance. C’est le Centre 
de réadaptation en dépendance Foster qui m’a 
référé à la Mission Old Brewery. J’ai accepté  
de recevoir l’aide dont j’avais besoin, et en retour, 
la Mission Old Brewery m’a acceptée aussi. 
Nous avons donc mis en place un plan mettant 
toutes les chances de mon côté pour mon 
rétablissement. 

Depuis que j’ai emménagé aux Voisines de 
Lartigue, ma vie va beaucoup mieux. J’ai un 
emploi, je gère mon budget, je suis stable dans 
mon logement et ça fait plus d’un an que je ne 
consomme plus. C’est un processus éprouvant, 
mais je suis les étapes avec beaucoup de sérieux. 
Je ne veux pas me mettre trop de pression.  
Je veux rester terre-à-terre, honnête. Je ne veux 
pas m’acheter une voiture, ou quoique ce soit.  
Je veux maintenir ce que j’ai en ce moment,  
bâtir sur ces acquis.

Tout ce que je veux, c’est 
être bien, être la meilleure 
version de moi-même.

«
»

Mon fils a récemment donné naissance à ma  
petite-fille, Winter. J’ai eu la chance de reconnecter 
avec lui et de rencontrer Winter. Elle commence 
à dire Dada et adore The Wiggles ! J’aimerais être 
une meilleure mère pour mon fils et une meilleure 
grand-mère pour Winter. 

Tout ce que je veux, c’est être bien, être la meilleure 
version de moi-même.

Visionnez l’histoire de Tracy 
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CAMPAGNE MAJEURE

BÂTISSEURS
1,5 M$ ET PLUS
Fondation Mirella et Lino Saputo
La Fondation Marcelle et Jean Coutu
Résidence Fulford

LEADERS
500 000 $ À 1 499 999 $
Banque Nationale du Canada
BMO
Colin J. Adair Family Foundation
Fondation Véromyka
Fonds Cogeco
La Fondation McConnell
La Fondation Molson
La Fondation Rossy
Quebecor
Roy, Maria S.

AMBASSADEURS
100 000 $ À 499 999 $
Audet, Denise
Banque Scotia
Bombardier Inc.
Boulanger, François
Canada Vie
CGI Inc. 

CIBC
Claude Deschamps  
et Brigitte Barrette
CN
Eric T. Webster Foundation
Famille Dunlop-Hébert
Fondation Desjardins
Fondation Echo
Fondation Famille Godin
Fondation Famille Mongeau
Fondation J. Armand Bombardier
Fondation J.- Louis Lévesque 
Fondation Janine Bombardier
Fondation Lise et Richard Fortin
Fondation Luc Maurice
Fondation R. Howard Webster
Garcia, Claude
Hôtel Square Philips
Hydro-Québec
IA Groupe Financier
Immeubles GDI Inc.
Jocelyne, Émilie et Louis Audet
La Caisse
Letko Brosseau et Associés
Maxi
Métro-Richelieu
RBC
The Birks Family Foundation
The George Hogg Family Foundation
The Peacock Family Foundation

BIENFAITEURS 
25 000 $ À 99 999 $
AtkinsRéalis
Beneva Inc.
David Laidley et Ellen Wallace
Énergir
Financière Sun Life
Fond Michael Novak  
et Kathleen Weil
Fondation Carmand Normand
Fondation de la Famille Jonathan  
et Susan Wener
Fondation Doggone
Fondation familiale Tony  
et Betty Infilise
Fondation Jacques et Michel Auger
Fondation James Barriere
Fondation John Patrick Colfer
Fondation John R. McConnell
Garber, Mitch
Kavanagh, Judith
Keurig Dr Pepper Canada
La Fondation Hylcan
Marchand, Jacques
Pomerleau
Transcontinental Inc.
WSP Inc.

COLLABORATEURS  
10 000 $ À 24 999 $
Fondation Brian et Alida Rossy 
Fondation Denise et Guy St-Germain
Fondation Famille Bertrand 
Fondation Hay
Fondation Huguette et Jean-Louis 
Fontaine
Fondation Macdonald Stewart 
Fondation McCarthy Tétrault 
Fondation Sandra et Alain Bouchard
Fondation Sybilla Hesse 
Les Œuvres LeRoyer

La campagne majeure de financement de la Mission Old Brewery, lancée à l’été 2023 sous le thème 
Briser le cycle de l’itinérance, continue de battre son plein. Plusieurs donateur·rice·s de premier 
plan maintiennent leur aide et nous appuient dans notre objectif d’atteindre 50 M$ d’ici 2028 afin 
de soutenir nos opérations des cinq prochaines années et de bonifier nos services. 

de financement

« Nous sommes extrêmement fiers de nous associer à la Mission Old Brewery  
afin de perpétuer notre héritage de 171 ans consistant à offrir du soutien  
et espoir aux femmes dans le besoin, dans le respect de la vision originale 
de Mme Fulford. Nous versons ce don majeur à l’appui des logements de 
transition destinés aux femmes vulnérables et sommes honorés que le nom 
Fulford continue de symboliser la compassion, la dignité et les possibilités 
offertes aux femmes qui se reconstruisent une vie. » 

— Pam Davidson McLernon, Board of Directors, Fulford Residence
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«Francine et son intervenante, Priscilla

« La campagne majeure de financement de la Mission Old Brewery 
est essentielle pour renforcer les filets sociaux et se donner  
les moyens de briser le cycle de l’itinérance. Cogeco est fière  
de s’impliquer afin de créer un impact durable. » 

— Louis Audet, Président du conseil d’administration, Cogeco

« Alors que les besoins sont criants, la Mission Old Brewery  
est un réel pilier du filet social montréalais. Impliquée dans  
la communauté montréalaise et guidée par notre raison d’être, 
avoir le cran de faire une différence dans la vie, comme  
en affaires, la Banque de Montréal est fière de poursuivre  
ses actions pour une société plus juste et plus équitable  
en soutenant cette importante institution montréalaise. » 

— BMO

« La Fondation Molson est fière de soutenir 
la Mission Old Brewery. En brisant le cycle  
de l’itinérance, nous pouvons redonner de  
l’espoir et de la dignité aux personnes dans 
le besoin, créant ainsi une communauté plus 
forte et plus compatissante pour tous. » 

— La Fondation Molson
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*Dons en biens

NOS DONATEUR·RICE·S annuel·le·s

BÂTISSEURS
200 000 $ ET PLUS
Fondation Hewitt 
Fondation J.A. DeSève
Fondation Janine Bombardier
La Fondation Rossy
Les Aliments Lesters Limitées*
TD Canada Trust

LEADERS
100 000 $ À 199 999 $
Fondation Sandra et Alain Bouchard 
Fondation Véromyka
Gravel, Guy

AMBASSADEURS
20 000 $ À 99 999 $
Abbey, Arthur G.
Ameri Selections (2011) Inc.*
Boulangerie l’Arôme du Froment*
Club de hockey Canadien Inc.
Construction JG Lessard et fils
Corbec Corp.
Cox, Robert D.
Crépault, Élise
Fondation Bergeron-Jetté
Fondation de la Famille Dalfen
Fondation Famille Mongeau
Fondation Jacques et Michel Auger
Fondation Mirella et Lino Saputo
Fondation Oka et Grégoire
Fondation Pilleniere Inc.
Fondation Roasters
Garda*
Ghyselincks, David
Hanson, Douglass
Hyde, Christopher D.
La Fondation Familiale Adair
La Fondation Marcelle et Jean Coutu
La Fondation William et Nancy Turner
Lallemand Inc.*
La randonnée paysagère en 
souvenance de Robbie Cantley  
et de ses frères d’armes
Loranger, André
Manhattan International Trade Inc.*

Matlex Foundation
Moisson Montréal
Pasquale, Robert
Placements Fernand Brouillette Inc.
Reitmans Canada Limité*
The Aune Foundation
The Maurice & Elaine Cyr Familly 
Foundation
The Zeller Family Foundation
Uniformes Moderna*

PATRONS
10 000 $ À 19 999 $
Arsenault, Stéphane
Caisse de Bienfaisance des Employés 
et Retraités du CN
Clarke, Wendy
David and Mia Goodman Family 
Foundation
Elkins, Chris
Five B Family Foundation
Fonds Ernest McNee
Fonds France Hétu et Robert Paré
Fondation Mar-Kin
Fondation R. Howard Webster
Forest, Georges
George A. Hall Inc.
Kalhok, Anthony
Racette, Geneviève
La Famille Soutar
La Fondation Buttercup
La Fondation de la Famille Mireille  
et Murray Steinberg
La Fondation Familiale Henri
Lebeau, Martin
Le Bel, Hélène
Leibovitch, Amanda
Légion Royale Canadienne  
Branche 41 et 57
Levasseur, Raymond
MSF Operating
Nterekas, Zisis
Ouimet, Patrice
The John Dobson Foundation
The Lederman Foundation
The Marchab Foundation
The Newall Family Foundation Trust

CONTRIBUTEURS
5 000 $ À 9 999 $
Aaron & Wally Fish Family 
Foundation
Antonio Di Schiavi & Brigitte 
Drapeau & The Sempre Insieme 
Family Foundation
Audet, Louis
Bédard, Raymond
Bourdon, Sylvie
Bourgault, Annie
Boutros, Paul-Henry
Brosseau, Yannick
Brunet, Giselle
Centric Canada Apparel  
& Accessories ULC*
Christiansen, Wilma
Congrégation de Notre-Dame
Côté, Alain
Dagenais, Claude
Emaral Investments Inc.
Famille Hamer-Tremblay
Fond Krystyna et Walter Allen
Fond Pickwoad
Fondation de la Famille Brian 
Bronfman
Fondation Sibylla Hesse
Fonds de Charité des Employés  
de la Ville de Montréal
Forget, Alain
Gagnon, Gilbert
Gestion de placements Mawer Ltée
Giguère, Pierre
Gross, Marion Robertson
Hantzis, Bill
Hébert, Marc
Investissements Guy Gingras inc.
Jirava, Milan
Jones, David
L Hansens’s Forwarding Ltd
La Fondation Famille Barwick
La Fondation Stairs
LeBlanc, André
Leduc, Nicole Paradis
Leroux Côté Burrogano Inc.
LIDD Consultants Inc.
Mansuco, John

Martis, Jill
Matheson, Anne D.
Milne, Catherine
Montréal Hôtels et Suites
Poppy Trust Fund - R.M.R. Ass. QC 
Br.14
Premier Meat Packers (2009) Inc.*
Price, David
Renaissance Montréal
Roy, Jean-Claude
Smith, Graham
Taylor, Angus Scott
The Lloyd Carr-Harris Foundation
Trottier, Marc
Van Leeuwen, Wilhelmina
Walcot, Donald T.

AMIS
1 000 $ à 4 999 $
3496279 Canada Inc. F.A.S.R.S.
9427-0659 Quebec Inc.
9536-8759 Quebec Inc.
Abbey, Stewart
Acier Wirth Steel Ltée
Adobe Inc. - Programme de dons 
jumelés des employés
Advantage2Retail Inc,
Aikens, Diane
Alberts, Paulette
Alford, William Jack J. 
Allard, Hélène
Altimas, Michael G.
Anglin, Elizabeth F.
Anzarouth, Bernard
Apple -Programme de dons jumelés 
des employés
Asselin, Sylvie
Association des Employées et 
Employés de Recherche de 
l’Univeristé McGill
Azoulay, Nina
Baker, Don R.
Ballantyne, Suzanne
Basile, Virginio
Bayouk, Wagih
Beal, Timothy
Beaulieu, Danielle

Merci à tous nos donateur·rice·s, sans qui nous ne pourrions tout simplement pas continuer 
notre mission de briser le cycle de l’itinérance. Leur générosité et leur soutien nous sont 
indispensables afin de continuer à développer des programmes adaptés, accompagner nos 
client·e·s vers la réaffiliation sociale, augmenter notre parc immobilier pour offrir encore 
plus de logements à prix abordables, et plus encore.
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Beauregard, Simon
Béland, Pierre
Bell Canada - Dons des employés
Bercovitch, Norman
Bernier, France
Bernier, Sophie
Biebl, Peter
Binette, Pierre
Bishop, Wayne
Bissonnette, Lise
Blair, Gary
Blondin, Jean-Francis
Blouin, Rene
Boluk, Thomas E.
Bonner, Beverly
Bosse, Anthony
Boudreault, Alain
Boudreault, Raymond
Boulet, Sylvain
Bourassa, Alexandre
Bourassa, Lise
Bourassa, Louise
Boyd, Susan
Brillon, Yves
Broad, Keith A.
Bronstetter, Michael
Brosseau, Jean-François
Browman, Morris
Brues, Peter
Bruno, Diane
Budgell, Richard F.
Burton, Michèle
Cajolet, Claude
Cambron, Hélène
Cameron, David Lawrence
Campbell, Malcom
Campeau, Mario
Canadian Forest Navigation Co. Ltd. 
(Canfornav)
Carignan, Sébastien
Caron, André H.
Carthill, Lucy Ann
Caruso, Mark
CENTRAIDE du Grand Montréal
Chalouh, Claire
Chameleon Innovations
Chapdelaine, Jean-Louis
Chemrouk, Yacine
Choy Ching Seung, Helen
Clarke, David
Cliche-Rivard, Guillaume
Clinique Institut Canadien  
de l’Occlusion
Cohen, Aron
Cohen, Sandra
Colbeck, Tom
Collins, Evelyn
Colton, Susan
Cooper, Elise P.
Corbeil, Raymond
Corlett, John
Courtois, Marc A.
Cuisines Steam inc.
Cuthbert, Verna E.
D’Arcy Ryan, Michael
Dannenbaum, David
Dansereau, Janine
DeCorwin, Sophie
DeJean, Tracey
Del Buey, Philip
Denver, Robert Wallace
Desjardins, Andrée
Dion, France

Dion, Jean
Dre Julia Dornik Inc.
Duciaume, Susan
Dufour, Nicolas
Dufresne, Marie-José
Dugas, Steve Ghislain G.
Dunn, Keith
Dupret, Ghislaine G.
Dutrisac, M.Y
Dolman, Jason
Dornik, Jany L.
Douge, Emilio
Dowling, Michael
Doyle, Richard et Valerie
Ebenisterie Classique Inc.
Economides, Nicholas
E.R.A. Environmental  
Management Solutions
Erin Sports Association Inc
Etheridge, Suzanne
Evans, Michael J.
Faessler, Margot
Faguy, Steven
Famaco Inc
Fauve
Fenwick, John
Ferguson, Mary Anne
Fidelity Investments Canada ULC
Filion, David
Fonds Carl et Betty Laxer
Fonds Cécile et Ghislain Steve Dugas
Fonds Charitable Marie Giguère
Fonds Michel Ringuet
Fondation Choquet-Mongrain
Fondation Denise et Robert 
Gibelleau
Fondation Desautels Duguay
Fondation Erin O’Brien  
et George Priniotakis
Fondation Familiale Gewurz
Fondation Famille Bardagi
Fondation Howick
Fondation Léo Brossard
Fondation Paul et Pat Rubin
Forest, Michel
Fortin, Anik
Fournier, Éric
Fournier, Mario J. 
Fraiberg, William
Francis, Donald
Frappier, Gerald
Friser, Alice
Fuller, Colin
Futurion Inc.
Galvion Inc.
Gallop, Mark W.
Gaty, Andrew
Gauthier, Henry et Suni
Gauvreau, Carl
Gavin, Keith T.
Gazonnière Alexander
General Insurance OmbudService
Gérin, Suzanne
Gervais, Denise
Gestion Alyanco Inc.
Gestion Interstar Inc.
Gestion Robert Barakett Inc.
Gestions Clyvin Inc.
Giguère, André
Gilbert, Gregor
Gilbert, Jean-François
Gilday, Brent D.
Gillespie, Thomas S.

Girard, Jacynthe
Giroux, Jacques
Graham, Robert
Gregory, Jo-Anne
Groffier, Ethel
Grutter, Peter
Habib, Bob
Hancock, Martha J.
Hand, Chris
Handiak, John
Harris, Lee
Harrison, Trevor
Hart, Derek
Hebert, Richard
Heddle, Eric
Heller, Mélanie
Heuser, Walter
Hildebrand, Jean-François
HMS Financial Inc
Hofer, John M.
Holland, David
Howard, David
Howe, Stephen
Hughes, Nigel
Hughes, Ronald
Hulle, Sone Pamela
Hunter, Brenda
Huvers, William
Hyppolite, Claude
Informa Connect
Ivory, Joan F.
Jagu, Bruno
Jarislowsky, Gail
Jarry, Marc
Johnston, Philip E.
Joly, Jean
Kaba, Rahim
Kalil, Edward
Karim Zariffa Inc.
Keter*
Kornblatt, Mary
Kratynski, Ivonna
Kremmel, Elizabeth L.
Kruger, Gene
Kuppens, Dirk
Labib, Jean-Claude
Labonté-Raymond, Pier-Luc
Lacasse, Ginette
Lach, Catherine
Lachance, Catherine
Lacolle United Church of Canada
Lacroix, Réal
Laferriere, Johanne
La Flèche, Erik Richer
La Fondation LeMessurier
Lagendyk, Norma
Lagendyk, Robert
Lalande, Jean-François
Langlois, Guy
Laniel, Sylvain
Lanteigne, Diane
Larivée, Jacinthe
Larocque, Alexandre
Lassner, William
Latimer, Eric A.
Lavictoire, Hugues
Laviolette, Daniel
Lavoie, Gilbert
Law, Chris
Layden, Frances
Lax, Gordon
Lebel, Lyne

Leclerc, Denis
Lecoq, Andree
Lefort, Pierre
Legault, François
Légion Royale Canadienne Branche 
29, 48, 91, 94, 115, 198, 215, 244, 251 
et 266
Léonard, Jacynthe
Leslie, Alexandra
Lespérance, Michel
Lespérance, Robert
Letourneau, Guy
Lewis, Alan
Lewis, Sylvain
Lowbeer-Lewis, Nathaniel
Lyman, Melanie
Lyng, Catherine
MacDonald, Jean-Pierre
Mackenzie, Susan
Macolex Holdings Inc.
Macphail, David
MacPhee, Ian G.
Maitland, Geoffrey
Maldoff, Eric
Mancini, John
Manning, Janet
Manulife Financial - Programme  
de dons jumelés des employés
Marcotte, Louis
Marcus, Joanne
Marks, Karin
Marshall, Caroline
Martel Parent, Therese
Masella, Antonio
Matheson, John E.
Matte, Bernard W.
Mayrand, Lise
McAusland, Daniel L.
McCarthy Tétrault LLP
McCrory, Deborah
McGrath, Margaret M. 
McGregor, James
Meighen, Michael A.
Menkarios, Cathy
Menneh Legal S.A.
Meyers, Christine
Millen, Curtis
Miller, Stephanie
Minkoff, Christopher M.
Minty, Elspeth
Mocella, Stefano
Molz, Richard
Mondor, Diane
Monge, Carine
Moores, William G.
Moreau, Louise
Moreira, Edouardo
Morency-Lay, Mireille
Morin, Bernard
Morin, Marcel
Morrison, Heather
Mott, James D.
Mullens, Dennis I.
Munro, Glenn
Nabozniak, William A.
Nadeau, Jacques
Nadeau, Judy
Nador, Rachel
Nagy, Stephen
Naud Arcand, Olivier Emmanuel 
Neemeh, Alain
Nelson, Dana
Ness, Richard
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Nyisztor, Diane
O’Meara, Mary
Œuvres de charité de l’archevêque 
catholique romain de Montréal
Ogilvy, Carole
Onesi, Angela
O.R.M. Ltd.
Oxley, William
Paganuzzi, Peter
Panarello, Gianfranco
Parent, Henri Philippe
Parent, Thierry
Parisella, John
Parsons, Matthew
Patenaude, Edward J.
Paterson, Hartland
Peck, Jonathan
Pelaxa Inc.
Pelland, Luc
Penhale, Ian
Perowne, Ian
Persson, Megan A.
Peter Berall Charitable Foundation
Petrela, Jennifer
Pichoir, Renée
Pickrell, David
Pierce, Nathan
Pigeon, Gilles
Pinchuk, Richard
Pinder, Katherine
Poirier, Jocelyn
Pomerantz, Daniel
Positivithé
Proulx, Rosaire
Quance, Daniel R.
Racanelli, Anna Rita
Racette, Paul
Rankin, Christopher
Rapido Metal Inc.
Ratelle, Manon
Régulvar Inc
Résidence au Fil de l’eau
Richard, André
Rigas, George
Rivard, Claude
Robertson, Andrew
Robichon, Georges
Robitaille, Denis
Rock, Johanne
Rosa Design
Rosenblatt, Marvin
Roussos, Georgia
Roxboro Excavation inc.
Roy, Philippe
Royal Canadian Legion In Trust
Samson, Pierre
Santamaria, Concetta R. 
SAQ
Schnapp, Mitchell
Screpnechuk, Kevin*
Serafin, Christina
Services Correctionnels Canada
Shamlian, Nathalie
Shapiro, Elliot
Savoie, Marc
Sharma, Shailaja
Shaw, Chia-Cheng
Sheahan, Anne-Marie
Sheeran, Cathie E.
Shetty, Bhasker
Singh Rawal, Surjeet
Small, David
Smith, Carol

Solin, Doreen
Sons of Scotland Benevolent 
Association
St-Cyr, Yvan
St-Onge, Lucien
Stadelman, Joan E.
Stauch, Paul
Steel, Alison
Stephen Clark Charitable  
Settlement 1965
Stephens, S. A.
Stern, Noah
Stewart, Ian
Summit Maritime Corporation
Taillon, Luc-André
Tassé, Marc
Tavan & Mitto
Terrien, Hugues
The Côté Sharp Family Foundation
The Philip and Vincenza Nolan 
Family Foundation
The relief and welfare fund of  
the German society of Montréal
The University Women’s Club  
of Montreal Public Foundation
Thelis, Prisca
Thériault, Jean-Guy
Thériault, Patrice
Thibault, Pierrette T.
Thode, John
Tower Research Capital
Tremblay, Normand
Trenholme, James
Ukrainetz, Paul
United Acoustics  
& Partitions (2003) Inc.
Vachon, Stephane
Vadnais, Marc
Valin, Michel
Van Berkom, J. Sebastian
Vandervondelen, A.
Van Soest, Rudy
Veillette, Guillaume
Vermette, Caroline
Vespa, Giovanni 
Vincent, Françoise
Wallis, Kendall
Walsh, Brendan
Wardropper, Nicholas
Ware, Mark
Watt, Suzanne
Wehrli, Isabella H. 
White, Gerard
Willemot, Patrick
Wilson, Mary E.
Withington, Davinia
Wong, Sally Ann
Wright, Frederick J.
Young Israel of Montreal
Young, Simon
Zed Graphic Communications 
Canada Inc
Zielinski, Geneviève
Zonato, Antony

SUCCESSIONS
Succession Fondation  
Alan Webster Realmont 
Succession Claudette Desfossés
Succession Claudette Toupin
Succession Dr Émile Hébert
Succession Edvige Jaeggi
Succession Elisabeth Allistone
Succession Frances Hodge

Succession George J. Comrie
Succession Helen Margaret Servage
Succession June Valerie Oberst 
Robinson
Succession Linda Leahy
Succession Lise Pellerin
Succession May Corcoran
Succession Natalie Berezoski Mack
Succession Pauline Daigneault
Succession René Leblond
Succession Richard Smith
Succession William Bilovus

2E ÉDITION SKI BÉNÉFICE
Partenaires principaux
CIBC Gestion Privée
Zakuta Family Foundation

Partenaires
Fondation Cox & Zitella 
Fondation Rubin & So

Donateurs et participants
10402702 Canada Inc.
Auclair, Alain
Banque Nationale du Canada
Bensadoun, David
Bolduc, Pierre
Broccolini Groupe Immobilier Inc.
Capital Augusta inc.
Carrier, Jessi
Cerulli, Daniel
Charbonneau, Christian
Cloriacité Créateurs Immobilier
Dansereau, France-Elaine
Dansereau, Richard
Des Rosiers, Armand
Desrosiers, Eric
Filiatrault, Nicolas
Fonds Anna et Philip Belec
Fonds Famille Wiseman
Fondation Geneviève Letendre  
et Benoît Lemieux 
Fondation LS4
Giannetti, Marisa
Giasson, Alain
Godber, John
Harden, Christopher
Harris, John
Hitelman, Allan
Lacoursière, Marc
Laframboise, Guy
Lapointe, Etienne
Lebeau, Martin
Marcogliese, Michel
Marcotte, Claude
Martel, Charles
McIntosh, Blair
Pasquale, Robert
Piotte, Matthieu
Poulin, Benoit
Rona Inc.
Roy, Andrée
Rubin, Justin
Simard, Pierre
St-Pierre, Eric
Tremblay, Pascal
Trudeau, Michel
VA Capital
Veilleux, Etienne

Wilson, Joseph

22E TOURNOI DE GOLF  
ANNUEL KEN REED
Présentateur
La Fondation Tenaquip

Partenaires
Anbec Construction
Comax Construction
Gestion d’Étude LCB Inc.
Jack Dym Investments Ltd
Lapointe Rosenstein Marchand 
Melançon LLP
Montréal Hôtels et Suites

Donateurs et participants
147015 Canada Inc.
Barfod, Harald
Beattie, Richard
Belden Canada ULC
Boivin

EXPÉRIENCE D’UN REPAS
Aliments Krispy Kernels
Balcorp Ltd
Beneva Inc.
BioMérieux
Bolduc, Christian
Cusson, Julien
Dormakaba Canada Inc.
E.R.A. Environmental Management 
Solutions
First Onsite
Fondation Philantra
Future Electronics
Irish Protestant Benevolent Society
JLL
Norea Capital
Pasquale, Robert
Pfizer Canada Inc.
Relations avec les Prèmiere Nations 
& Inuit Gouvernment Quebec
Services Financier Peak
Solutions Avantages Collectifs inc.
Spencer, Dru L.

Dons en biens et services
Cette année encore, des 
centaines d’individus et 
d’entreprises ont offert à la 
Mission Old Brewery des  
biens et des services pour  
une valeur de 1 782 894 $, y 
compris de la nourriture pour 
une valeur de 1 212 935 $, 
provenant de plusieurs 
organismes tels que Second 
Harvest, La Tablée des chefs, 
Costco, Moisson Montréal, 
Lester et bien d’autres.

Donateur·rice·s anonymes
Bien que certain·e·s 
donateur·rice·s préfèrent 
rester dans l’ombre, nous 
tenons à leur exprimer notre 
immense gratitude pour leur 
générosité exceptionnelle  
et leur soutien indéfectible. 
Un grand merci à chacun·e 
d’entre vous. 

*Dons en biens
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ÉTATSfinanciers
29MISSION OLD BREWERY

MISSION REVENUS Dons de la Fondation  11 934 560 $ 

Dons (individus, organismes, sociétés)  1 528 992 $ 

Subventions  9 917 262 $ 

Autres  3 235 820 $ 

Total  26 616 634 $ 

DÉPENSES Programmes et services  22 838 041 $ 

Gestion et administration  3 355 280 $ 

Total  26 193 321 $ 

Résultat  423 313 $ 

FONDATION REVENUS Dons d’autres organismes  4 218 717 $ 

Dons individus  8 982 347 $ 

Revenus nets investissements  2 693 571 $ 

Total  15 894 635 $ 

DÉPENSES Dons à la mission  11 470 968 $ 

Programmes de collecte de fonds  1 700 488 $ 

Gestion et administration  614 253 $ 

Total  13 785 709 $ 

Résultat  2 108 926 $ 

PAVILLON  
PATRICIA  
MACKENZIE

REVENUS Dons de la mission  1 524 356 $ 

Subventions  1 373 893 $ 

Autres  264 989 $ 

Total  3 163 238 $ 

DÉPENSES Programmes et services  2 553 936 $ 

Gestion et administration  599 761 $ 

Total  3 153 697 $ 
Résultat  9 541 $ 

DÉVELOPPEMENT  
IMMOBILIER

REVENUS Dons de la mission  145 468 $ 

Autres  140 000 $ 

Total  285 468 $ 

DÉPENSES Salaires  247 220 $ 

Autres  64 413 $ 

Total  311 633 $ 
Résultat  (26 165) $ 

TOTAUX  
COMBINÉS

REVENUS Donations  15 193 648 $ 

Subventions  11 291 155 $ 

Autres  6 334 380 $ 

Total  32 819 183 $ 

DÉPENSES Programmes et services  23 867 622 $ 

Programmes de collecte de fonds  1 700 488 $ 

Gestion et administration  4 735 459 $ 
Total  30 303 568 $ 
Résultat   2 515 615 $  

DÉPENSES  
PAR SERVICES

Prévention  1 018 218 $ 

Urgences  11 023 393 $ 

Relogement  3 791 756 $ 

Services partagés et spécialisés  3 340 118 $ 

Administration  3 355 280 $ 

Amortissements  2 348 039 $ 

Dons en biens et services  1 316 517 $ 

Total  26 193 321 $ 
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CARTE DES SERVICES

SERVICES D’URGENCE

1   Café Mission

2   Pavillon Patricia Mackenzie

3   Pavillon Webster

LOGEMENTS POUR FEMMES

4   Pavillon Lise Watier

5   Voisines de Lanaudière

6   Voisines de Lartigue

LOGEMENTS POUR HOMMES

7   Résidence Bash Shetty

8   Pavillon Marcelle et Jean Coutu

LOGEMENTS MIXTES

9   La Traversée Fondation Grace Dart

10   Maison Saint-Hubert

11   Maison Sicard

12   Maison D’Iberville

13   Pavillon Mirella et Lino Saputo

14   Place Tenaquip

PROJETS EN COURS

15   Résidence Marcelle-Coutu

16   Pavillon Monk

17   Place Fondation Marcelle  
et Jean Coutu

18   Projet Côté

19   Projet Saint-Antoine

SERVICES DE SOUTIEN  
EN LOGEMENT

20   Projet Dézéry

21   Projet Grand 1 et 2

HÉBERGEMENT 
TRANSITOIRE

22   HMA-Namur

23   Le Pavillon du Plateau
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Conseil  
d’administration
Président 
Louis Audet

Vice-président 
Roger Fournelle

Trésorière 
Caroline Vermette

Secrétaire 
Brian Daley

Administrateurs  
et administratrices

Harout Chitilian

Olivier Farmer

Norman J. Hébert

Martin Lebeau

Isabelle Leclerc

Ernest McNee

John Parisella

Stéphanie Roy

Paula Shannon

Christina Smith

Guy Versailles

Rédaction  

Équipe des communications  
de la Mission Old Brewery

Révision linguistique  
Exergue

Design graphique 
Basalte

Administration  
902, boulevard Saint-Laurent, 
Montréal (Québec)  H2Z 1J2,  
514 866-6591 

Pour faire un don  
514 788-1884, poste 255 
missionoldbrewery.ca

Numéros d’enregistrement

Mission : 12 392 0324 RR0001  
Fondation : 89 201 3608 RR000

Conseil  
d’honneur
Président d’honneur
Eric Maldoff

Administrateurs  
et administratrices d’honneur

Dominique Lambert

Jill Martis

Terry Mosher 

Philip E. Johnston

Pionniers de la  
Mission Old Brewery
Hommage à 

Ronald E. Lawless 

Morrie M. Cohen

Frank E. Collins 

Andrée Beaulieu
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